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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N¢ ()% DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei que autoriza a prorrogacdo da duragéo dos contratos temporarios
vigentes das fungdes publicas de Oficial Administrativo, Agente Comunitario de
Saude e Agente de Endemias das Secretarias Municipais de Administragéo,
ﬂ Assisténcia Social, Desenvolvimento da Agricultura e Pesca, Educagdo, Obras e
Habitagdo e Saude, oriundos dos Processos Seletivos autorizados pelas Leis n°
1.402/2019, 1.414/2019, 1.417/2019, 1.419/2019, 1.428/2019 e 1.448/2019, em
carater emergencial, pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

A medida & necessaria uma vez que, embora tenha havido a conclusdo do
procedimento administrativo instaurado através do processo n° 17975/2021 para a
contratacdo de empresa para a prestacdo de servigcos administrativos, a empresa
vencedora do certame CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA. quando do
recebimento da Ordem de Servico, sob a alegagéo de fato superveniente impeditivo
a habilitagédo, declarou a impossibilidade de implantar os servigos de forma imediata,
solicitando assim, a dilagdo do prazo para regularizagdo e implantagéo dos servicos
até margo/2023. Ainda que a gestdo nao tenha acatado a solicitagéo e tenha emitido
notificagcdo a Empresa por descumprimento das normas expressas em Edital, os
tramites para a regularizagdo desta ou de outra que venha a substitui-la é
demorado.

® Quanto as fungées de Agente Comunitario de Salide e Agente de Endemias, a
justificativa se da em razdo do Projeto de Lei n°® 069/2022, que tratava da nova
contratacao de tais fungdes, ter sofrido uma emenda modificativa, cuja inobservancia
desta ocasionou na sangéo e publicagdo da Lei n°. 1.630/2022.

Ocorre que, mesmo com a republicagdo da Lei n°. 1.630/2022 para a incluséo da
referida emenda, esta nao guarda conformidade com alguns aspectos da Lei Federal
n® 11.350/2006. Deste modo, serd necessario envio de proposta legislativa para
alteraca@o da Lei n°. 1.630/2022, para contratagao de tais fungoes.

Desta forma, considerando que os contratos das fungdes publicas de Oficial
Administrativo, Agente Comunitario de Saide e Agente de Endemias findam em
27/12/2022 e sao necessarias para a eficiéncia no atendimento, controle e
celeridade nos tramites dos diversos servigos e processos administrativos internos e
externos dos érgaos desta Administragdo Publica Municipal, &€ que encaminhamos a
proposta
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Para subsidiar a prorrogacao dos contratos descritos neste Projeto de Lei, seguem
novos impactos financeiros.

Na expectativa de que seja acolhida, coloco a presente proposta legislativa a
apreciagao dessa honrosa Casa Legislativa, EM REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

Dorle@t&o da Cruz

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEINe _( 39 /2022

AUTORIZA A PRORROGAGCAO DE CONTRATOS
TEMPORARIOS DAS FUNCOES PUBLICAS DE
OFICIAL ADMINISTRATIVO EM CARATER
EMERGENCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Autoriza a prorrogagcao da duracao dos contratos temporarios
vigentes das fungdes publicas de Oficial Administrativo, Agente Comunitario de
Salude e Agente de Endemias das Secretarias Municipais de Administragao,
Assisténcia Social, Desenvolvimento da Agricultura e Pesca, Educagao, Obras e
Habitagcdo e Saude, oriundos dos Processos Seletivos autorizados pelas Leis n°
1.402/2019, 1.414/2019, 1.417/2019, 1.419/2019, 1.428/2019 e 1.448/2019, em
carater emergencial, pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes descritas no orcamento vigente das Secretarias Municipais descritas
no art. 1°.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Presidente Kennedy — ES, 21 de dezembro de 2022.

Dorlei Iéontéo Da Cruz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO JUSTIFICATIVA

Criagdo O Prajeto de Lei objetiva a prorrogar prazo dos contratos temporarios vigentes das
fungées publicas de Oficial Administrativo, bem com, Analista Suporte Técnico de
Sistema de Informdtica da Secretaria Municipal de Administragdo.

X | Expansdo

Aperfeigoamento

INICIO FIM

VIGENCIA 02/01/2023

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

NATUREZA 2023 2024 2025

PESSOAL E ENCARGOS 7081617 70.816,17 70.816,17

MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00

SERVICOS DE TERCEIROS 0.00 0.00 0,00

OBRAS E INSTALAQOES 0,00 0,00 0,00

SUBVENCAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00

TOTAL

70.816,17 ' 70.816,17 70.816,17

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

_ i B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (AR

2023 70.816,17 419.000.000,00 0,02

2024
2025

70.816,17 434.922.000,00 0,02
70.816,17 465.669.680,63 0,02
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA

ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE CRELITO FONTE DE CUSTEIO

SUPLEMENTAR/ESPECIAL

RECURSOS DOS ROYALTIES
70.816,17| 31900400000 e 31901300000 SUPLEMENTAR | DE PETROLE OU OUTROS
. | REC. VINCULADOS
FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO| DA CIA DO EVENTO,
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO. L\

AR, .
MariizaMa 2d0 Macedo de Almeida
DATA: 20/12/2022 CONTADORA MUNICIPAL ~ yogl
DECLARACAO &5 3115951 U- 5

wiio

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDA DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAOQ

ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORC O APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DI RIZES ORCAMENTARIAS.

DATA: 20/12/2022 / /U | ASSI‘N&TURA@;RDENADOR DE DESPESA

@ T \ | ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO {
ART. 16 DA LEI 101/2000 l

EVENTO JUSTIFICATIVA
Criagdo (0] Prfjem de Lei objetiva a prorrogar prazo dos conrr‘atos re{ngorérios w’genrfs da
fung¢do publica de Oficial Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo pelo

X | Expansio prazo de 90 (noventa) dias.

Aperfeigoamento

INICIO FIM
VAGENCIA 02/01/2023 -
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 2024 2025
PESSOAL E ENCARGOS — 4163160 47.631.60
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 . 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0.00 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0.00
SUBVENCAO SOCIAL 0.0 0.00 0,00
TEAL 47.631,60 47.631,60 47.631,60
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
; A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)

2023 47.631,60 419,000.000,00 0,01

2024 47.631,60 434.922.000,00 0,01

2025 47.631,60 | 465.669.680,63 0,01

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE CREDITO FONTE DE CUSTEIO
SUPLEMENTAR/ESPECIAL
RECURSOS DOS ROYALTIES
47.631,60 | 31900400000 e 31901300000 SUPLEMENTAR | DE PETROLE'OU OUTROS
\'REC. YCULADOS
FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INIC IGENCIA DO EVENTO,
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.
' . e Almeida
Maritz& Madhia Macedo d
DATA: 20/12/2022 CONTADORA MUNICIPAL ' : &
DECLARACAO sl S L GLIGEET

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

DATA: 20/12/2022 ASSINATURA DO OR ADOR gE DESPESA

®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

R¥ENTO JUSTIFICATIVA

X | Expansio Social pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Aperfeicoamento

Cringlo O Projeto de Lei objetiva a prorrogar prazo dos contratos tempordrios vigentes das
fungdes puiblicas de Oficial Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia

INICIO FIM
VIGENCIA 02/01/2023

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

NATUREZA 2023 2024

2025

PESSOAL E ENCARGOS

68.801,20 68.801,20 68.801,20

MATERIAL DE CONSUMO

0,00 0,00 0,00

SERVICOS DE TERCEIROS

0,00 0,00 0,00

OBRAS E INSTALACOES

0,00 0,00 0,00

SUBVENGAO SOCIAL

0,00 0,00 0,00

TOTAL

68.801,20 68.801,20 68.801,20

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

B

; A
BAERCICKO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO

IMPACTO
(A/B)

2023 68.801,20 419,000.000,00 0,02

2024 68.801,20 434.922.000,00 0,02

2025 68.801,20 465.669.680,63 0,01

IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA

5 CREDITO
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTAGCAO EXISTENTE SUPLEMENTAR/ESPECIAL

FONTE DE CUSTEIO

68.801,20 31900400000 e 31901300000 SUPLEMENTAR

RECURSOS DOS ROYALTIES
DE PETROLE OU ROS
REC. VINCU S

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

DATA: 21/12/2022 CONTADORA MUNICIPAL Marilza

Macedo de Almeida

DECLARACAO

\.RC -5!-.: |..|1 l-j"u 12
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000,

DECLARAMOS QUE AS

DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS,

DATA: 21/12/2022 ASSINATURA W%AM@ESPESA
 am——
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Presidente Kennedy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

@404y .2
R

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000
HVENI JUSTIFICATIVA
Criagdo O Projeto de Lei objetiva a prorrogar prazo dos contratos tempordrios vigentes das
. fungées publicas de Oficial Administrativo da Secretaria Municipal de Agricultura e
X | Expansio Desenvolvimento Rural e Pesca pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Aperfeigoamento
INICIO FIM
VIGENCIA 02/01/2023
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 2024 2025
PESSOAL E ENCARGOS 42.339,20 42.339,20 42.339,20
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 000 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS 0160 0:00 0.00
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00
SUBVENGCAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00
TORAL 4233920 42.339,20 42.339,20
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
- A B IMPACTO
EARRCH) VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)_
2023 42.339,20 419.000.000,00 0,01
2024 42.339,20 434.922.000,00 0,01
225 42.339,20 465.669.680,63 0,0lgl
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE CREDRTY FONTE DE CUSTEIO
SUPLEMENTAR/ESPECIAL
RECURSOS DOS ROYALTIES
4233920 31900400000 e 31901300000 SUPLEMENTAR | DE PETROLE O ROS
REC\, VINC S
FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO D\
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO
DATA: 20/12/2022 CONTADORA MUNICIPAL
DECLARACAO
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAQOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.
et i
__=q\ N
DATA: 20/12/2022 ASSINATURA DO ORDENA E DESPESA
e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO

JUSTIFICATIVA
Criagdo O Projeto ,de Lei objetiva a prorrogar prazo dos contratos rﬁmpardrio.:r vigentes das
fungaes publicas de Oficial Administrativo, Agente comunitario de Saude e Agente de
X | Expanslo Endemia da Secretaria Municipal de Saude pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Aperfeigoamento
INICIO FIM
VIGENCIA 02/01/2023
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 2024 2025
PESSOAL E ENCARGOS 414.640.39 414.640.39 414.640,39
MATERIAL DE CONSUMO 0.00 0.00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS Sk " 0.00
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0.00
SUBVENGAO SOCIAL 0.00 0,00 ~ 0,00
TOTAL
414.640,39 414.640,39 414.640,39
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)
2023 414.640,39 419.000.000,00 0,02
2024 414.640,39 434.922.000,00 0,02
2025 414.640,39 465.669.680,63 0,01
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE GRELIIO FONTE DE CUSTEIO
SUPLEMENTAR/ESPECIAL
RECURSOS DOS ROYALTIES
414,64039 | 31900400000 e 31901300000 SUPLEMENTAR | DE PETROLE Q) OUTROS
REC. VINC S

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INlClO?I
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO,

CIA DO EVENTO,

Marilza Macedo de Almeida

DATA: 21/12/2022 CONTADORA MUNICIPAL

DECLARACAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTQ. PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO :

ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCA

XN
DATA: 21/12/2022 @ATURA% ). ‘.""""': v DREYPES A
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Presidente Kennedy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

syie JUSTIFICATIVA
Crisoiio O Projeto-de Lei objetiva a prorrogar prazo dos contratos tempordrios vigentes das
fungées publicas de Oficial Administrativo da Secretaria Mun icipal de Obras e
X | Expansio Habitagdo pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Aperfeigoamento
INICIO FIM
VIGENCIA 02/01/2023 \
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 2024 2025
PESSOAL E ENCARGOS 10.584.80 10.584,80 10.584,80
MATERIAL DE CONSUMO 4 400 0.00
SERVICOS DE TERCEIROS o o 65
OBRAS E INSTALAGOES ' S Pong Ay A
SUBVENCAO SOCIAL 0.00 0.00 0.00
T 10.584,80 10.584,80 10.584,80
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
]
, ST A B IMPACTO
o VALOR ESTIMADO | ORCAMENTO (A/B)”
2023 10.584,80 419.000.000,00 0,01
2024 10.584,80 434.922.000,00 0,01
2025 10.584,80 465.669.680,63 2 001
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DE DESPESA |  DOTACAO EXISTENTE CREDITO (| FONTE DE CUSTEIO
SUPLEMENTAR/ESPECIAL |
RECURSOS DOS ROYALTIES
10.584,80 | 31900400000 e 31901300000 SUPLEMENTAR | DE PETR.OLE UTROS
g VIN ADOS

DATA: 20/12/2022

| CONTADORA MUNICIPAL

| Mariizad

ENCIA DO EVENTO,

DECLARACAO

Fo i idDui W @

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORCAMENTARJAS ESPECIFICAS,

| QUE sAo SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE

DATA: 20/12/2022

ENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO
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LEI N° 1.402, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REALIZAR CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL PARA
ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

~ DA AGRICULTURA E PESCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

dezembro de 2021, pela Lei n® 1.507/2020

; A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato
administrativo de prestagdo de servigo para admissdo de pessoal por prazo determinado,
para atender necessidade tempordria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Agricultura e Pesca, até a ocupagdo dos cargos por meio de concurso publico, conforme
Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico Estadual em 07 de maio de
2013. (Prazo prorrogado pelo periodo de 90 dias, pela Lei n® 1.587/2022)

Paragrafo (nico. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente
Q autorizado.

Art. 29 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei
sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a publicagdo na forma da Lei
Organica Municipal e divulgado na integra no sitio eletrénico do municipio de Presidente
Kennedy.

§1° O critério de selegdo dos contratados temporariamente, assim como
os requisitos profissionais exigidos serda definidko no Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

§2° O prazo de inscricdo sera de 5 (cinco) dias Gteis.

§3° O extrato do Edital podera ser publicado em outra imprensa local e/ou
regional, e contera, necessariamente, as seguintes informagdes: periodo, local, horério e
valor de inscricdo, quando houver e o local onde deverd ser realizada a inscrigdo.

Art. 3° A remuneragdo, a carga horaria e as atribuicdes das fungbes para
o pessoal contratado nos termos desta Lei sdo as previstas em seu anexo, aplicando-se,

no que couber, os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacac/htmi/L14022019.html 15
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§1° A remuneragdo do profissional contratado em designagdo temporaria
sera aquela fixada no momento da contratagdo baseada na maior titulagdo apresentada.

§2° Ndo se considerardo para os fins do caput deste artigo, as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

§3° Na cumulag@o licita de cargos publicos a soma da carga hordria ndo
poderd ultrapassar sessenta (60) horas semanais.

Art. 4° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades vigentes para os servidores pUblicos integrantes do 6rgdo a que forem

subordinados, e as descritas na Lei Complementar n® 3/2009.

Art. 5° O contratado em carater temporario fara jus ao auxilio alimentagéo
definido por lei.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

Q I - Receber atribuigdes, fungGes ou encargos ndo previstos no respectivo
Edital do Processo Seletivo e Contrato Administrativo;

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

III - Ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de fungdo diferente da contratada por meio do processo seletivo;

IV - Ser posto a disposicdo para outro érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. A inobservdncia do disposto neste artigo importard na
rescisdo do contrato.

Art. 7°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:

I - Pelo término do prazo contratual;

Q II - Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III - Por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratacdo, devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

IV - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer uma (1)
adverténcia;

V - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de
ingresso ou remogao ou do retorno do titular do cargo;

VI - Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas que poderdo ser definidas em regulamento especifico.

§1° Ocorrendo o disposto no inciso I é dever do Servidor responsavel pelo

6rgdo de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do Municipio.
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§2° Nos contratos administrativos temporarios firmados em razdo de
convénio ou outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extingdo seréa
automatica, sem Onus para a Municipalidade, na hipétese de extingdo do objeto
contratado.

§3° As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos e
procedimentos estabelecidos para os servidores efetivos, assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio.

§4° Para a hipdtese do inciso VI o critério de assiduidade serd fundamental
na avaliagdo de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de uma (1)
falta injustificada no més.

§5° Para garantia da qualidade da prestagdo dos servicos, o Contratado
que incidir na falta descrita no paragrafo anterior, terd o seu contrato extinto apds a
identificag@o no Quadro de Movimentagdo de Pessoal (QMP).

§6° A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretard
além da rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado
pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 8° Os contratados, na forma da presente lei serdo segurados do
Regime Geral da Previdéncia Social conforme art. 40, §13, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 9° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado
ou a Unido, quando for o caso.

Art. 10 Esta lei serd regulamentada no que for necessario e entrarda em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Presidente Kennedy - ES, 28 de fevereiro de 2019.

AMANDA QUINTA RANGEL
PREFEITA MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy.

ANEXO I
DAS FUNGOES E DAS VAGAS
FUNCAO VAGAS | VENCIMENTOS | CARGA ESCOLARIDADE | ATRIBUICOES
HORARIA | E TITULACAO
SEMANAL
ENGENHEIRO 05 Carreira 10/ 40H Definidas na Definidas na
AGRONOMO 04 Classe A Lei n® Lei n°
(CI) do Anexo I da 1.039/2012 1.039/2012
01(CR) | Lei n° gue alterou o que alterou o
546/2001 e Anexo da Lei Anexo da Lei
alteragoes. n® 546/2001 n° 546/2001.
€ cursos
especificos na
area.
ENGENHEIRO 03 Carreira 11 40H Definidas na Definidas na
ELETRICO anexo I da Lei Lei n® Lei n°
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02 n° 546/2001) 1.039/2012 1.039/2012
(CI) e alteragdes. que alterou o que alterou o
01(CR) Anexo da Lej Anexo da Lei
n° 546/2001 no 546/2001.
€ Cursos
especificos na
area.
NUTRICIONISTA 02 Carreira 09/ 20H Definidas na Definidas na
01 Classe A do Lei no® Lei n®
(CI) Anexo II da 1.039/2012 1.039/2012
01(CR) | Lei n® que alterou o que alterou o
546/2001 e Anexo da Lei Anexo da Lei
alteragoes. n® 546/2001 n® 546/2001,
€ Cursos e lein®
especificos na | 1.380/2018 e
area. Decreto
Municipal n®
201
. OFICIAL 10 Carreira 04/ 40H Definidas na Definidas na
ADMINISTRATIVO | 06 Classe A Lei n° Lei n®
(CI) do Anexo II 1.039/2012 1.039/2012
04 da Lei n° que alterou o que alterou o
(CR) 546/2001 e Anexo da Lei Anexo da Lei
alteragodes. n® 546/2001 n° 546/2001.
e cursos
especificos na
: area.
TECNICO 10 Carreira 05 40H Definidas na Definidas na
AGRICOLA 05 do Anexo I da Lei n° Lei n°
(CI) Lei n© 1.039/2012 1.039/2012
05 546/2001 e que alterou o que alterou o
(CR) alteragoes. Anexo da Lei Anexo da Lei
n° 546/2001 n° 546/2001.
€ Cursos
especificos na
' area.
Q TECNICO EM _ 06 Igual a 40H Definidas no Definidas no
ELETRIFICACOES | 04 Carreira 05 Anexo II da Lei | Anexo II da
(@) do Anexo I da n° 1.300/2016. | Lei n°
02 Lei n® 1.300/2016
(CR) 546/2001 e
alteragodes.
TRABALHADOR 13 Igual a 40H Definidas no Definidas no
AGROPECUARIO 10 Carreira 05 Anexo II da Lei | Anexo II da
EM GERAL (CI) do xo I da n° 1.300/2016. | Lei n°
03 Lei n° 1.300/2016
(CR) 546/2001 e
alteragdes.
VETERINARIO 05 Carreira 10/ 40H Definidas na Definidas na
02 Classe A Lei n© Lei n©
(CI) do Anexo II 1.039/2012 1.039/2012
03 da Lei n° que alterou o que alterou o
(CR) 546/2001 e Anexo da Lej Anexo da Lei
alteragdes. no 546/2001 | n° 546/2001.
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especificos na
area.

I ‘ e cursos

CI - CONTRATACAO IMEDIATA
CR - CADASTRO DE RESERVA
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LEIN® 1,414, DE 24 DE MAJIO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATACAC TEMPORARIA DE

PESSOAL PARA ATENDER AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ficam mantidas as funcdes temporarias criadas por esta Lei, até 31 de dezembro de 2021, pela Lei n® 1,507/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei,

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo de prestacdo de servigo para admissdo de

pessoal por prazo detemminado, para atender necessidade temporara de excepcional interesse plblico das Secretarias Municipais, até
a ocupagdo dos cargos por meio de cancurse publico.

Paragrafo Onico. As contratagdes serdo feitas por tempo detenminado de 12 (doze) meses, podendo ser protrogado
por igual periodo, desde que devidamente autorizado. (Prazo prorrogade pelo periode de 90 dias, pela Lei n® 1.588/2022)

Art. 22 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito mediante Processo Seletivo

Simplificado sujeito a publicacdo na forma da Lei Orginica Municipal e divulgado na integra no sitio eletronicoe do Municipio de
Presidente Kennedy/ES.

§ 1° O critéric de selegdo dos contratades temporaramente, assim como os requisitos profissionais exigidos sera
definido no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

§ 2° Q prazo de inscrigdo serd de 5 (cinco) dias teis.

§ 3¢ O exirato do Edital podera ser publicade em outra imprensa local e/ou regional, e conterd, necessariamente, as
seguintes infarmacg8es: periodo, local, hordrio e valor de inscricdo, quando houver,

{egislacaocompil ada.com.brikennedyArquivelDocurmentsiegislacaafhtmi/L 14142012 hirnt

BN ST

T

Cal

NTTaN

.o~
i

e T
F
Fs

148



27M12/2022 09:16

LEI 1414/2019 24/05/2019

Art. 3° A remuneracdo, a carga horaria ¢ as atribuicdes das fungdes para o pessoal contratado nos termos desta Lei
sdo as previstas na forma do Anexo Unico, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais.

§ 1° A remuneragdo do profissional contratado em designacdo tempordria sera aquela fixada no momento da
contratagdo baseada na maior titulagdc apresentada.

§ 22 Nio se considerardo para os fins do caput deste artigo, as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 3° Na cumulacdo licita de cargos pablicos a soma da carga horéra nfio poderd ultrapassar sessenta {60) horas
semanais.

Art. 4° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes para os
servidoras plblicos integrantes do 4rgdo a que forem subordinados, e as descritas na Lel Complementar n® 3/2009.

Art. 5° O contratado em carater temporario fard jus ao auxilio alimentagao definido por Lei.
Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - Receber atribuigdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo Edital do Processo Seletiva e Contrato
Administrativo;

IT - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga;

II - Ser designado, ainda que a titulo precaric ou em substituigdo, para o exercicio de fungdo diferente da contratada
por meio do processo seletivo;

IV - Ser posto a disposigdo para outro drgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do Contrato.
Art. 72 O Contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagbes:
I - automaticamente, pelo término do prazoe Contratual;

II - por iniciativa do servidor Contratado, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

legislacaocampilada com.briennedwArquivaiDocuments/egislacao/html/L 14142319 hitm
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III - por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a cantratagdo, devendo ser comunicado
ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - quando o Contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer uma (1) adverténcia;

V - com o pravimente da vaga em decoméncia de concurso piblico de ingresso ou remogao ou do retorno do titular do
cargo;

VI - guando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional por auséncia de assiduidade e outras formas que
paderdo ser definidas em regulamento especifico.

§ 1° Ocorrendo o disposto nos incisos deste artigo € dever do Servidor responsével pela Diregdo Geral de Recursos
Hummanos, a partir da data do témmino do Contrato, excluir obrigatoriamente o nome do Contratado da folha de pagamento do
Municipio.

§ 2° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal Contratade nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicdncia concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 3° Para a hipdtese do inciso VI, o critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissienal, ndo podendo o servidor ter mais de uma (1) falta injustificada no més.

§ 4° A constatacSo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretard além da rescisdo do Contrato temporario,
no impedimento de ser novamente contratado pelo prazo de 12 {doze) meses.

Art. 8° E vedada a acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes plblicas na forma prevista no art. 37, incisos XVI
e XVII da Constituicdo Federal.

Art. 92 Os contratados, na forma da presente Lei serdo segurados do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme
art. 40, §13 da Constituigdo Federal.

Art. 10 Para efeita desta Lei ficam criadas as fungdes temporarias descritas no Anexo Unico, podendo ser utilizadas as
fungdes de cargos ou empregos plblicos vagas nos Planos de Carreiras.

Art. 11 As despesas decoirentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias e do repasse de
convénios efou programas fimmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 12 Esta Lei serd regulamentada no que for necessdrio e entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposictes em contrdrio,

Presidente Kennedy/ES, 24 de maic de 2019.
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DORLEI FONTAO DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.

ANEXO UNICO
DAS FUNCOES E DAS VAGAS
] , CARGA L
FUNCOES REQUISITOS MINIMOS HORARIA VENCIMENTOS ATRIBUICOES QUANTITATIVO
SEMANAL
Ensino Superior Completo
em Contabilidade.
Registro no Conselho
Regpnal f:pnpetente - Pt 1
segao Espirito Santo. L—ﬁg A 'do
Certificagao de slasse A do
reqularidade profissional Anexo Il da Lei
; n° 546/2001 e | Anexo III da Lei n® 546/2001 *
Contador s C°.'25‘*'!"° Regional. 40h alteragoes. com redagao dada pela Lei n° 02 (CI*)
Experiéncia em il e 01 (CR¥*)
= arn + Auxilio 1039/2012, e outras correlatas.
contabilidade puablica de ANTEnLScSs
no minimo 2 (dois) anos, s
comprovada através de
declaragdo do Setor de
Recursos Humanos do
Orgdo Plblico para o qual
prestou servico.
Analista de 40h R$ 1.600,00 Efetuar a manutencdo e 05 (CI*)
Suporte (Ummil e conservacdo dos equipamentos 02 (CR*)
Técnico de Ensino Médio completo; seiscentos reais) | de informatica; Prestar
Sistema de Curso de montagem, + Auxilio assisténcia na administragdo da
Informatica manutengao e Alimentagdo rede de computadores e suporte
configuragdo de aos usuarios nos aspectos de

microcomputador e rede
de computadores com
carga horaria minima de
60 horas.
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Fazer registro de chamados
telefénicos ou e-mail, executar
0 processo de gerenciamento de
incidentes, detectar defeitos,
auxiliar na corregao e
manutengdo dos softwares;
Realizar visitas aos usuarios,
prestar assisténcia na
administragdo da rede de
computadores e suporte aos
usuarios nos aspectos de
hardware e software,
envolvendo a montagem,
reparos e configuragdes, realizar
a montagem e manutencao de
computadores (Desktop);

Fazer manutengdo basica em
impressoras, como, limpeza,
troca de toners e cartuchos.
Efetuar instalacdo de S.O
(Windows e Linux), realizar a
instalacdo de impressoras em
rede de compartilhamento;
Instalagdo e configuragdo de
softwares (Pacote Microsoft
Office, navegadores, sistemas
de ERP);

Configurar computadores em
rede, acompanhar as rotinas de
backup, realizar a manutencédo
da estrutura fisica de
computadores, rede de 4rea
local de computadores e de
sistemas operacionais;

Executar outras atividades
correlatas.

" { At

Oficial
Administrativo
Ensino Médio completo e
conhecimento em
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+ Auxilio
Alimentagao

.

interpretacdo com certo nivel de
complexidade;

Coordenar a classificacao,
registro e conservagdo de
processos, livros e outros
documentos, em arquivos
especificos;

Manter registro das atividades
do orgdo respectivo, para
elaboracdo de relatdrios;
Colaborar nos estudos setoriais
para a racionalizagdo do
abastecimento de material nos
o6rgdos da Prefeitura e manter
registro do consumo de cada
item;

Redigir oficios, cartas,
despachos e demais
expedientes;

Colaborar com a administragdo
em geral; Elaborar folha de
pagamento e preenchimento de
guias para recolhimento de
impostos, concessao de
beneficios, comunicagdo de
acidentes, etc., relativos aos
servidores municipais;

Registrar fatos referentes aos
servidores em suas fichas
funcionais;

Redigir minutas de portarias,
decretos, editais e demais atos
administrativos;

Efetuar  registro de leis,
decretos, portarias e contratos
municipais em arquivo proprio;
Analisar e prestar informacgdes
€m processos;

Digitar exposicdo de motivos,
projetos de leis, apostilas e
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correspondéncias em  geral,
encaminhando-as para
assinatura, se for o caso;

Digitar mapas, tabelas e quadros
estatisticos;

Assistir as reunibes quando
solicitado e elaborar as
respectivas atas;

Ler, selecionar, registrar e
arquivar, quando for o caso,
documentos e publicagbes de

interesse da unidade
administrativa onde exerce suas
funcoes;

Executar e controlar servigos
relativos a administragdo de
material e patrimdnio; Controlar
estoque, providenciando
reposicdes;

Elaborar editais para licitagao
em geral; Confeccionar mapas
de julgamento de precgos, ordens
de compras e servigos;
Controlar o recebimento de
material conferindo notas fiscais
e providenciando 0
armazenamento das mercadorias
visando sua conservagao;
Executar tarefas de registro em
formularios préprios de dados de
registro cadastral;

Revisar levantamentos de
campo para inscricao e
atualizagdo de cadastro
imobiliario e de logradouros;
Efetuar tabelas de célculos,
quando reajustados os valores
venais, aliquota ou unidade
fiscal do municipio;

oN 0SS30044d

0

il

78



27112/2022 09:16

LEI 1414/2019 24/05/2019

Executar tarefas relativas a
area de tributacdo;

Verificar o langamento de multas
pelos fiscais;

Executar outras atividades
correlatas.

*CI - Contratacdo Imediata
*CR - Cadastro Reserva
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LEIN© 1.419, DE 11 DE JUNHO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Texto Compilado

Ficam mantidas as funcoes temporarias criadas por esta Lei, até 31 de dezembro de
2021, pela Lei n°® 1.507/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servigo para admissdo de pessoal por prazo determinado, para atender necessidade
temporaria na area de assisténcia social, até que possa ser realizado concurso publico conforme
cldusula 3.2 do Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico Estadual em 11 de
fevereiro de 2019.

Paragrafo Gnico. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente autorizado. (Prazo
prorrogado pelo periodo de 90 dias pela Lei n® 1.589/2022)

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feito
mediante Processo Seletivo Simplificado (PSS), sujeito a publicagdo na forma da Lei Orgénica
Municipal, e divulgado na integra no sitio eletronico do municipio de Presidente Kennedy/ES.

'scrigéo.

§ 2° O extrato do Edital podera ser publicado em imprensa local e/ou regional, e
conterd, necessariamente, as seguintes informagbes: periodo, local, horario e valor de inscrigao,
quando houver.

§ 1° O prazo de inscricdo sera de 05 (cinco) dias uteis e na forma presencial a

Art. 3° O critério de selegdo dos contratados temporariamente sera definido no Edital
do Processo Seletivo Simplificado, que compreenderd a andlise de tempo de servigo na fungdo
pretendida e de avaliacdo de titulos, devendo ser observados os critérios basicos descritos nesta
lei.

§ 1° A classificacdo final dos candidatos seréd divulgada por nome do candidato e
consistird na somatéria da avaliacdo de titulos/cursos e tempo de servigo.

§ 2° O desempate na classificacdo obedecera a seguinte ordem de prioridade:

1 - Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato com a maior idade
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

II - Persistindo o empate nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos em tempo de servico na fungdo;
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b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos, compreendendo
Doutorado, Mestrado e Pos-Graduagao;
c¢) O  candidato que obtiver maior pontuagdo em cursos de

capacitagdo/aperfeicoamento; PROCESSON_QQ 404 § / L
d) O candidato de maior idade. 25 &
FOLHA N°.

§ 3° Para o critério de desempate previsto na alinea “a” do inciso anterior, sera
apurado o total de meses trabalhados na fungédo pleiteada, sem limite de meses.

Art. 4° Além dos critérios e documentos exigidos no edital de PSS, o candidato
deverd apresentar declaragdo, sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que ndo esta
impedido de ser contratado pelo Municipio e ndo sofreu nenhuma penalidade disciplinar na esfera
federal, estadual ou municipal, nos Ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 5° A remuneragdo, a carga horaria e as atribuigbes das fungdes para o pessoal
contratado nos termos desta Lei Municipal sdo as previstas nos Anexos desta lei.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do profissional contratado em designagdo
temporaria sera aquela fixada no momento da contratacdo e ndo serdo consideradas as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos publicos tomados como paradigma.

Art. 6° Aplicam-se ao contratado os mesmos deveres, proibigGes e responsabilidades
entes para os servidores publicos integrantes do 6rgdo a que forem subordinados, e as descritas
a Lei Complementar n® 3/2009.

Art. 7° Para preservar a higidez fisica e mental do trabalhador e sua produtividade, o
contratado com base nesta lei deverd comprovar que ndo acumula outra fungdo publica e, se
acumulavel constitucionalmente (art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal) deverd
comprovar que ha compatibilidade de horérios.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta lei, entende-se como compatibilidade de
horarios:

I - auséncia sobreposigdo de horarios;

Il - intervalo minimo de uma (1) hora entre jornadas de trabalho para alimentacdo,
descanso e locomogao;

III - intervalo minimo de duas (2) horas entre jornadas de trabalho para alimentagdo,

descanso e locomogdo quando o deslocamento for para Municipio diverso e/ou o deslocamento for
superior a 40 quilometros;

B IV - a soma da carga hordria ndo podera ultrapassar sessenta (60) horas semanais.
Art. 8° O contratado nos termos desta, ndo podera:

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo Edital do
Processo Seletivo e Contrato Administrativo;

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

III - Ser designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio
de fungdo diferente da contratada por meio do processo seletivo;

IV - Ser posto a disposicdo para outro ¢rgdo ou entidade;
V = Reduzir e/ou descumprir a carga horaria (semanal/mensal) e a jornada diaria.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato.

Art. 9° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:
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; II - Por iniciativa do servidor publico, devendo ser comunicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por escrito, ao Secretario Municipal;

III - Pela Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo, devendo
ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico, remogdo ou
retorno do titular do cargo;

V - Com o fim do objeto do convénio ou outro ajuste similar com entes publicos
federais e estaduais a extingdo sera automatica, sem 6nus para o Municipio;

VI - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer uma (1) adverténcia;

VII = Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por assiduidade e
outras formas definidas em regulamento.

§ 1° Ocorrendo o disposto no inciso I € dever do Servidor responsavel pelo 6rgdo de
Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente o nome do
servidor contratado da folha de pagamento do Municipio.

. § 2° Caso o contratado ndo cumpra o prazo descrito no inciso II, ficard impedido de
concorrer a qualquer outro cargo/fungdo do Processo Seletivo subsequente na mesma Secretaria
Municipal.

§ 3° As infragdes atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serdo
apuradas em 30 dias, podendo ser prorrogado, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 4° Na avaliagao da assiduidade descrita no inciso VII, o contratado que tiver uma
(1) falta injustificada terd o seu contrato rescindido apds a identificagdo no Quadro de
Movimentagdo de Pessoal (QMP).

§ 5° A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara além da
rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado pelo prazo de 12
(doze) meses.

Art. 10 O contratado em carater temporario fard jus ao auxilio alimentagdo definido
por lei.

qe Art. 11 Os contratados, na forma da presente lei serdo segurados do Regime Geral da
vidéncia Social conforme art. 40, § 13, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 12 Para efeito desta ficam criadas as fungdes temporarias descritas nos anexos,
podendo ser utilizadas as fung8es de cargos ou empregos publicos vagas nos Planos de Carreiras.

Art. 13 As funcdes pulblicas que estabelecem horario de trabalho de 24 (vinte e
quatro) horas seguidas por 72 (setenta e duas) horas ininterruptas de descanso, conforme
ordenamento legal municipal.

Art. 14 O candidato ou contratado podera ser eliminado a qualquer tempo e tera seu
contrato rescindido caso tenha sido identificado documentagdo falsa, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, obrigando a Secretaria contratante a remessa de copia do processo
ao Ministério Publico.

Art. 15 As despesas decorrentes desta correro a conta das dotacBes orgcamentérias
proprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando for o
caso.

Art. 16 Esta serad regulamentada no que for necessario e entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Presidente Kennedy - ES, 11 de junho de 2019.
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DORLEI FONTAQ DA CRUZ

PREFEITO MUNICIPAL _
Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy.
ANEXO 1
DAS FUNCOES: QUANTITATIVO E REMUNERAGCAQ
) EE:)JI‘LJINERA(;AO CARGA
FUNCAOQO VAGAS CARREIRA/ HORARIA
CLASSE SEMANAL/MENSAL
Facilitador de Oficina de 40/200 horas
Convivio - Teatro e |03 R$ 998,00
Atividades Ludicas
Facilitador de Oficina de 03 R$ 998,00 40/200 horas
Convivio - Violdo
&t R$ 998,00 40/200 horas
02
Facilitador de Oficina de (Quantitativo
» |Convivio - Balé alterada ,
dada pela Lei
nO
1451/2019)
81 R$ 998,00 40/200 horas
02
Facilitador de Oficina de (Quantitativo
Convivio — Culinaria alterada
dada pela Lei
nO
1451/2019)
Facllitador de Oficina de 02 R$ 998,00 40/200 horas
Convivio — Canto/Coral
Facilitador de Oficina de R¢$ 998,00 40/200 horas
Convivio - Desenho e (01
Pintura
Facilitador de Oficina de 05 R$ 998,00 40/200 horas
Convivio - Informatica
Facilitador de Oficina de 03 R$ 998,00 40/200 horas
» |Convivio - Capoeira
Facilitador de Oficina de R$ 998,00 40/200 horas
Convivio - Pintura em |04
Tela e Artesanato
82 R$ 998,00 40/200 horas
. - 03
Facilitador de Oficina de L
Conv_l'vio - Denga gﬁw
(Regional, Classica e dada pela Lej
Moderna) 0o
1451720193
Facilitador de Oficina de R$ 998,00 40/200 horas
Convivio - Recreacdo e |03
Lazer
Crientador/Educador 03 R$1.200,00 40/200 horas
Social
Digitador 06 R$ 998,00 40/200 horas
Entrevistador 08 R$ 998,00 40/200 horas
CARREIRA 04 -~ {40/200 horas
CLASSE “A” nos
Oficial Administrativo 30 termos do
Anexo I da Lei
ne 546/01
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Cuidador Social para 08 Em regime de escala
Criangas e Adolescentes R$1.200,00 especial
Auxiliar de  Cuidador Em regime de escala
Social para Criancas e |08 R$998,00 especial
Adolescentes
Cuidador Social para 06 40/200 horas
Idosos R$1.200,00
Instrutor de Artes 25/120 horas
Marciais 01 R$ 2.184,83
Instrutor de Atividades 01 R$ 2.184,83 25/120 horas
Fisicas
Pedagogo 06 R$ 2.539,29 25/120 horas
Anatista——de—Suporte |83
Secioeducative 02 30/150 horas
Assessor Técnico do |(Quantitativo
CREAS alterada R$ 2.998,33 PROCESSON
(Nomenclatura alterada |dada pela Lei i
dada pela Lei ne ln® ==
1451/2019) 1451/2019)
CARREIRA 10 - |30/150 horas
CLASSE “A” nos
. Assistente Social 19 termos do
Anexo I da Lei
n° 546/01
CARREIRA 08 - {20/100 horas
CLASSE “A” nos
Psicologo 14 termos do
Anexo I da Lei
n° 546/01
CARREIRA 08 - {20/100 horas
CLASSE “A” nos
Terapeuta Ocupacional 01 termos do
Anexo I da Lei
n° 546/01
CARREIRA 11 - |40/200 horas
CLASSE “A” nos
Contador 02 termos do
Anexo I da Lei
n° 546/01
: CARREIRA 07 - {40/200 horas
o CLASSE “A” nos
' Administrador 01 termos do
Anexo I da Lei
n° 546/01
CARREIRA 09 - {20/100 horas
CLASSE “A” nos
Nutricionista 02 termos do
Anexo I da Lei
n° 546/01
Estatistico/Vigilancia 30/150 horas
Socioassistencial 01 R$ 2.998,33
Socidlogo/Vigilancia 30/150 horas
Socioassistencial 01 R$ 2.998,33
CARREIRA 10 - [30/150 horas
Assistente Social/Vigilancia o1 tg*—*——:fn?osf A ngi
Socioassistencial Xnexo I ‘da Lel
n° 546/01
CARREIRA 08 - |20/100 horas
o W CLASSE “A” nos
PsacplogquglIa_nc:a 01 tarmoe . db
Socioassistencial Anexo I da Lel
ne 546/01
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40/200 horas :
L) P o D_LDZ{O___,_A_&)'X‘
Coordenador do CadUnico e 01 R$ 2.084,90 PROCES # N -
Programa Bolsa Familia * ! il [L,ﬁ;' |
1 o=

Coordenador da Agéncia 40/200 horas

Municipal de Treinamentos 01 R$ 2.084,90 ‘
Secretario Executivo do 40/200 horas

Conselho Tutelar 01 R$ 2.084,90 ;

ANEXO IT

REQUISITO E ATRIBUICOES.

iFUN(;iO: Facilitador de Oficina de Convivio - Teatro e Atividades Ludicas

ARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
EMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
0/200 horas

TRIBUICOES:

Desempenhar papel de Faciltador de Oficina no Servico de Convivéncia e
ortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assmtencsa Social
(CRAS e CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural,
no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos,
Programas e Projetos em que forem necessarios;

Executar tarefas que vislumbre atividades de teatro e atividades lidicas atreladas a
emas da atualidade;

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
tividades registrados no planejamento;

Planejar e organizar apresentagao cultural;

Registrar as atividades realizadas nos grupos;

Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;

Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
alizagdo de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na
tividade;

-Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
o patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
xecugado do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do Servigo de
onvivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

IFUNCAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Violdo

CARGA HORARIA |PRE -~ REQUISITOS:
SEMANAL/MENSAL: Ensino Médio Completo + Curso especifico na fungdo
40/200 horas com carga horéria acima de 180 horas

TRIBUICOES:

Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS e CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural,

o Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos,

rogramas e Projetos em que forem necessarios;

Executar tarefas que vislumbre atividades musicais com o instrumento violdo;

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e

tividades registrados no planejamento;

Planejar e organizar apresentagdo cultural;

Registrar as atividades realizadas nos grupos;

Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;

Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na

alizacdo de busca ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel inser¢éo na
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tividade;
Responsabilizar-se pela conservagdo e manutencao e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
o patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;
Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
xecugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servigo de
onvivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

ecutar outras tarefas correlatas. W LJ,“_Q_LL&L?M'L’

oA MO
PROCESSON',

o Mo

IFUNCAO: Facilitador de Oficina de Convivio - Balé

EARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
EMANAL/MENSAL: specifico na fungdo com carga horaria acima de 180
40/200 horas oras

IATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Faciltador de Oficina no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS e CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural,
no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos,
Programas e Projetos em que forem necessarios;

Q -Executar tarefas que vislumbre atividades de balé, atreladas a formagdo minima para
composigao de grupos de balé;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
realizagdo de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na
atividade;

-Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

@ |Funcio: Faciltador de Oficina de Convivio - Culinaria

ARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
EMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180
0/200 horas horas

TRIBUICOES:

Desempenhar papel de Faciltador de Oficina no Servico de Convivéncia e
ortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assistét}cia Social
CRAS e CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural,
o Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos,
Programas e Projetos em que forem necessarios;

Executar tarefas que vislumbre atividades de Culindria e Confeitaria, com objetivo de
nsinar procedimentos de gastronomia, colaborando para que os usuarios da oficina
ossam aprender técnicas para comercializar os produtos e obter sua complementagdo
e renda.

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
tividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentagdo cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participacdo dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
realizac3o de busca ativa aos usuéarios prioritérios do Servico, para possivel insergdo na
atividade;
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Responsabilizar-se pela conservagdo e manutencdo e guarda dos materiais utilizados;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo
0 patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;
Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsédvel pela
xecugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servico de
onvivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

Y
CECC

o 0“/404;{)9& »

FUNC.&'O: Facilitador de Oficina de Convivio - Canto/Coral FOLHA N°

ARGA HORARIA PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
EMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
0/200 horas

TRIBUICOES:

Desempenhar papel de Faciltador de Oficina no Servico de Convivéncia e
ortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS e CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural,
o Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos,
Programas e Projetos em que forem necessarios;

Executar tarefas que vislumbre atividades de cantos, atreladas a formacdo de coral,
em como possuir habilidades de formagdo de orquestra. Ministrar oficinas Tedricas e
ratica;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteddos e
tividades registrados no planejamento;
-Planejar e organizar apresentagdo cultural;
-Registrar as atividades realizadas nos grupos;
-Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;
Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
alizacdo de busca ativa aos usuarios prioritdrios do Servigo, para possivel insergdo na
atividade;

-Responsabilizar-se pela conservagao e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;
-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
-Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

FUN(;.RO: Facilitador de Oficina de Convivio - Desenho e Pintura

ARGA HORARIA PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
EMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horéria acima de 180 horas
0/200 horas

TRIBUICOES:

Desempenhar papel de Faciltador de Oficina no Servico de Convivéncia e
ortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS e CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural,
no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos,
Programas e Projetos em que forem necessarios;
Executar tarefas que vislumbre atividades de Artes Visuais Moderna como Desenho e
intura, estimulando o usuario a produzir com seu proprio estilo, abordando seus
onceitos e realidades de uma forma livre e criativa, ofertando oficina sobre desenhos e
pinturas livre contemporaneo;
-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e
atividades registrados no planejamento;
-Planejar e organizar apresentacgdo cultural;
-Registrar as atividades realizadas nos grupos;
-Estimular a criatividade e a participag@o dos usuarios nas oficinas;
Apoiar o Técnico de Referéncia do Servigo e/ou Educador/Orientador Social na
alizacdo de busca ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na
tividade;
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-Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengéo e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservac&o
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; /,:. 2
xecutar outras tarefas correlatas. PROCESSO \h“ﬂ}:‘-‘ﬁl

EUNCKO: Facilitador de Oficina de Convivio - Informatica

ARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
EMANAL/MENSAL: specifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
0/200 horas

TRIBUICOES:

Desempenhar papel de Faciltador de Oficina no Servico de Convivéncia e
ortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS e CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural,
o Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servicos,
Programas e Projetos em que forem necessarios;
- Executar tarefas ligadas ao sistema digital de informéatica e afins;
Q - Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
tividades registrados no planejamento;
-Planejar e organizar apresentacgdo cultural;
-Registrar as atividades realizadas nos grupos;
-Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;
-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
Jrealizagdo de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servico, para possivel insergdao na
atividade;
-Responsabilizar-se pela conservagao e manuteng&o e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;
-Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela
execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

FUNCEO: Facilitador de Oficina de Convivio - Capoeira

. ARGA HORARIA PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
EMANAL/MENSAL: specifico na funcdo com carga hordria acima de 180 horas
0/200 horas
TRIBUICOES:

Desempenhar papel de Faciltador de Oficina no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS e CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural,

o Centro de Convivéncia do Idoso {Sede e Area Rural) e nos demais Servigos,

rogramas e Projetos em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de Capoeira e afins;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

L;Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
tividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentagao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
alizacdo de busca ativa aos usuarios prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na
tividade;

-Responsabilizar-se pela conservacdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;
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Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
xecucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servigo de
onvivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

xecutar outras tarefas correlatas. proOCESE
FUNCKO: Facilitador de Oficina de Convivio - Pintura em Tela e Artesanato FOLRRAS
EARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
EMANAL/MENSAL: specifico na fungdo com carga hordria acima de 180 horas
40/200 horas
ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Faciltador de Oficina no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Asmstenua Social
(CRAS e CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural,
no Centro de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos,
Programas e Projetos em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de Pintura em Tela e Artesanato e afins.
-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacgao cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
realizagdo de busca ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel insercdo na
latividade;

-Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

|FUNCﬁO: Facilitador de Oficina de Convivio - Danca (Regional, Classica e Modema)

CARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
ISEMANAL/MENSAL: specifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servicos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar tarefas que vislumbre atividades de Danga (Regional, Classica e Moderna) e
afins;

-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento;

-Planejar e organizar apresentacdo cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagéo dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
realizagdo de busca ativa aos usudrios prioritarios do Servigo, para possivel insergdo na
atividade;

-Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
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-Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas. S - rMi i
EUNCKO: Facilitador de Oficina de Convivio - Recreacdo e Lazer FOLHA H"sﬁ——ﬂ—
CARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: especifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas

40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Desempenhar papel de Facilitador de Oficina no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, realizados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS e
CRAS/Itinerante), nas Unidades Referenciadas do CRAS na Sede e Area Rural, no Centro
de Convivéncia do Idoso (Sede e Area Rural) e nos demais Servigos, Programas e Projetos
em que forem necessarios;

-Executar atividades de recreagdo e de lazer, abarcando manifestagbes corporais e
também as dimensdes da cultura local;

-Planejar e organizar apresentacgdo cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participagdo dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
Q realizatééo de busca ativa aos usudrios prioritarios do Servico, para possivel insergdo na
tividade;

-Responsabilizar-se pela conservagao e manutengao e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

-Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

IFUN(;KO: Orientador/Educador Social

ARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso
SEMANAL/MENSAL: specifico na fungdo com carga horaria acima de 180 horas
40/200 horas
ATRIBUICOES:

-Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagOes

. de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da

fungdo protetiva da familia;

-Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo

da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de

diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,

levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepcgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

-Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,

assegurando a privacidade das informagdes;

-Apoiar e participar no planejamento das agdes;

-Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia

nas unidades e, ou, na comunidade;

-Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Legislacdo -

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

-Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na

comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia

para a prevencio e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo

de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

-Apoiar na elaboraco e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;
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-Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

-Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

-Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

-Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

-Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas pablicas;
-Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

-Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

-Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

-Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de obra;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos;

-Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PROCESSU N

FUNCAO: Digitador

CARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo
SEMANAL/MENSAL:

40/200 horas

ATRIBUICOES:

-Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formuldrios do
Cadastro Ur'nca

-Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o
formulario especifico para incluséo, atualizag&o e revalidagéo das informagdes das familias
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

-Digitar o formulario especifico para incluséo, alteragdo, atualizagdo e revalidagdo das
informag8es das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
-Realizar fungdes correlatas.

FUNCAO: Entrevistador

CCARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo
SEMANAL/MENSAL:
40/200 horas

IATRIBUICOES:

-Realizar coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do
Cadastro Unlco,

-Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o
formulario especifico para inclusdo, alteragdo, atualizagdo e revalidagdo das informagdes
das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

-Digitar o formulario especifico para inclusdo, alteragdo, atualizagdo e reval:dagao das
informagdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
-Realizar fungdes correlatas.

[FUNCAO: Oficial Administrativo

CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo
SEMANAL/MENSAL:
0/200 horas

TRIBUICOES:
-Desempenhar atividades de apoio & gestdo administrativa;
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-Apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;
-Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agbes da assisténcia social a
gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e
publico em geral;

-Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as ages proprias dos servigos
socioassistenciais e para insergdo dos usuarios no CadUnico;

-Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formuldrios do CadUnico, prontuarios,
protocolos, dentre outros;

-Controlar estoque e patrimonio;

-Apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou
ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social;

-Realizar funcdes correlatas. OROCESSO

¢"JJ;M’L’L

FUNGCAO: Cuidador Social para Criangas e Adolescentes

CARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de
SEMANAL/MENSAL: uidador Social para Criangas e Adolescentes com carga
44/220 horas horaria acima de 180 horas

ATRIBUIGOES:

-Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

-Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogao da autonomia
e autoestima dos usuarios;

-Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

-Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

-Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
-Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

-Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia;

-Apoiar no fortalecimento da protecdo mitua entre os membros das familias;

-Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

-Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

-Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

-Ser acompanhante do Usudrio, em periodo de intemagdo hospitalar, conforme sua escala
de plantdo;

-Apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

-Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente
e preparacdo dos alimentos;

-Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e
lazer;

-Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

-Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

-Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

FUNCAO: Auxiliar de Cuidador Social para Criangas e Adolescentes

CARGA HORARIA |[PRE - REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de
EMANAL/MENSAL: uidador Social ou Auxiliar de Cuidador Social para Criangas e
/220 horas dolescentes com carga horaria acima de 180 horas
ATRIBUICOES:

E de responsabilidade deste profissional auxiliar o Cuidador Social em todas as fungdes do
mesmo; e
-Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
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-Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente
e preparacdo dos alimentos;

-Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e
lazer;

-Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
-Desenvolver atividades recreativas e lidicas;

""/‘C /j'/ﬁ):))
-Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

PROCESSO N®XHX

EQLHA ."i"ﬁ_,—j&

FUNCAO: Cuidador Social para Idosos

CARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de
EMANAL/MENSAL: Cuidador Social para Idosos com carga horaria acima de 180
0/200 horas horas

TRIBUICOES:
Participar nos processos de planejamento do Servico de Protecdo Social Basica no
micilio;
Participar na elaboragdo de instrumentais de trabalho;
Participar nos processos de organizacdo do atendimento dos usuarios por territério de
moradia para facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o domicilio;
Participar na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) de cada usuario
companhado;
Organizar a programagdo periddica das visitas ou encontros no domicilio de cada usuario
companhado, com a definicdo da frequéncia e do tempo de atendimento;
Planejar o desenvolvimento das visitas ou encontros no domicilio, de acordo com as
tividades previstas para cada usuario;
Prestar orientacdo aos usudrios e a suas familias sobre o Servico, sobre o SUAS e sobre
rede de servigos e acOes existentes no territorio;
Contribuir para o reconhecimento de direitos dos usuarios e cuidadores familiares e para
estimulo a participagdo social e a melhoria da autoestima;
Apoiar a realizagdo de atividades envolvendo o usuario, o cuidador (a) e/ou outros
amiliares no espaco do domicilio como: orientar os cuidados com a organizacdo de
spagos acessiveis na moradia, a organizagdo da higiene do ambiente, a organizacdo de
tividades Iidicas que favoregcam as interacdes no ambiente do domicilio, o acesso a
limentacdo e a adogdo de habitos alimentares saudaveis e/ ou orientagdo e suporte a
tividades de autocuidados;
Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente
preparagdo dos alimentos;
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e
azer;
. -Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

-Desenvolver atividades recreativas e lidicas;
-Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
-Estimular a mobilizag&o de cuidadores-colaboradores, junto a familia ampliada/extensa, a
vizinhanga ou junto ao circulo de amizades da pessoa;
-Orientar aos usudrios e cuidadores familiares sobre o acesso a documentagdo pessoal e a
tecnologia assistiva, a partir da identificagdo de demandas durante o atendimento e do
reconhecimento da dimensdo da intersetorialidade nessas questdes;
-Apoiar o usuario e o seu cuidador familiar no planejamento e na organizagdao de sua
rotina didria favorecendo a autonomia e a protegcdo mitua entre os membros da familia;
-Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas, por meio de metodologias que
favoregcam a autonomia e a participacdo social;
-Apoiar a equipe técnica nos processos de encaminhamentos dos usudrios e suas familias
para acesso a servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, quando
necessario;
-Estimular a participacdo de cuidadores e familiares nos encontros do territério e nas
atividades de mobilizagd@o para a Cidadania;
-Utilizar o instrumental para o registro do dia, hordrio de chegada e de saida do ambiente
domiciliar e anotagdes de ocorréncias com impacto na sua atuacao;
- Participar nas reunibes de estudo de caso dos usuarios atendidos;
-Dar suporte a equipe técnica nas rodas de didlogo com as familias e nos encontros
territoriais com familias e cuidador (a) familiar;
-Participar nas agdes de mobilizagdo para a cidadania no territorio;
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Participar nas reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

Participar da capacitagdo introdutdria, ou seja, prévia a atuagdo no domicilio;

Participar das atividades de educacdo permanente da equipe;

Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro e organizacdo de
nformagdes sobre o servigo;

Outras atividades inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local. PROCESE0 N OOA04 Y (-

EUN(;RO: Instrutor de Artes Marciais

e 38 I

CARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Conmpleto em
SEMANAL/MENSAL: Licenciatura em Educagd@o Fisica + Registro no Conselho
25/120 horas Regional do Orgé@o de Classe

ATRIBUICOES:

-Desenvolver atividades fisicas e praticas expressivas e corporais junto a comunidade;

-Levar informagdes a populagdo usuaria, visando a prevengdo e a minimizacdo dos riscos

e protegdo a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima;

-Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento

de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, pratica do

esporte, lazer e praticas expressivas e corporais saudaveis;

-Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e fomento a pratica esportiva saudavel;

Q -Promover agdes ligadas a atividade fisica e as praticas expressivas e corporais;

-Articular parcerias com outros setores e instituicdes, visando ao melhor uso dos espagos

publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para praticas expressivas e

corporais;

-Promover eventos e campanhas que estimulem agbes que valorizem a atividade fisica

regular e praticas expressivas e corporais, e sua importancia para o bem estar da

populacao.

- Ministrar aulas tedricas e praticas das modalidades (Judd, Jiu-jitsu, e Muay Thai),

zelando pela correta informagdo, ndo apenas dos aspectos técnicos e mecdnicos dos

movimentos marciais, mas também, dos fundamentos filoséficos e dos fatos histéricos que

deram origem a arte ou luta;

-Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar

campeonatos;

-Planejar e organizar apresentacdo cultural;

-Registrar as atividades realizadas nos grupos;

-Estimular a criatividade e a participag@o dos usuarios nas oficinas;

-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na

realizagdo de busca ativa aos usudrios prioritédrios do Servigo, para possivel insergdo na

atividade;
Q -Responsabilizar-se pela conservagdo e manutengd@o e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo
do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;
-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
-Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
-Executar outras tarefas correlatas.

|FUN(;RO: Instrutor de Atividades Fisicas

CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
SEMANAL/MENSAL: Licenciatura em Educagdo Fisica + Registro no Conselho
25/120 horas Regional do Orgdo de Classe

ATRIBUICOES:

-Desenvolver atividades/exercicios fisicos, gindsticas, aerdbicos, praticas expressivas e
corporais, junto aos Servigos e a comunidade;

-Levar informacBes & populacdo usuaria, visando a prevengdo e a minimizagdo dos riscos
e protecdo a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima;
-Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, pratica do
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esporte, lazer e praticas expressivas e corporais saudaveis;
-Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e fomento a pratica esportiva saudavel;
-Promover agdes ligadas a atividade fisica e as praticas expressivas e corporais;
-Articular parcerias com outros setores e instituigdes, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das &reas disponiveis para praticas expressivas e
corporais,
-Promover eventos e campanhas que estimulem agGes que valorizem a atividade fisica
regular e praticas expressivas e corporais, e sua importdncia para o bem estar da
populacdo;
-Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar .
campeonatos; e MI&L
-Planejar e organizar apresentagdo cultural; PRULESSETA
-Registrar as atividades realizadas nos grupos; I ﬂ___,ﬁ%——
-Estimular a criatividade e a participacdo dos usudrios nas oficinas; '
-Apoiar o Técnico de Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na
realizagdo de busca ativa aos usudrios prioritarios do Servico, para possivel insercdo na
atividade;
-Responsabilizar-se pela conservacdo e manutengdo e guarda dos materiais utilizados;
-Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patrimonio e dos equipamentos disponiveis;
-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
lexecugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
-Participar em atividades de planejamento, sistematiza¢do e avaliagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho;
-Executar outras tarefas correlatas.
|FUNCRO: Pedagogo
ARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia
SEMANAL/MENSAL:
25/120 horas
ATRIBUICOES:
-Participar e orientar a elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico do CRAS,
CREAS e Instituicdo de Acolhimento, da construgdo do PIA, do planejamento institucional;
-Participar das atividades intermas e externas do CRAS, CREAS e Instituicdo de
IAcolhimento;
-Realizar estudo de casos, atividades individuais e de grupo com os usuarios e familiares;
-Planejar as acOes pedagodgicas, cultural, esportiva e profissionalizante;
-Promover a integragdo das equipes de Oficineiros, Educadores/Orientadores Sociais, nas
atividades planejadas;
-Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo,
avaliacdo e regulagdo dos servicos da PNAS/SUAS;
-Executar tarefas conforme os objetivos e metas da tipologia dos Servigos
Socioassistenciais;
-Realizar fungdes correlatas.
INCAO: Assessor Técnico do CREAS (Nomenclatura alterada pela Lei n® 1451/2019)
I(S:ARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito +
EMANAL/MENSAL: Registro no Orgdo de Classe
30/150 horas
16/30
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ATRIBUICOES: (Atribuic3o alterada pela Lei n® 1451/2019)

- Orientacdo Juridico-Social nas situacdes de violacdo de direito dos usudrios; (Atribuicao

alterada pela Lei n°® 1451/2019)

- Confecgdo de Oficios e Relatdrios para o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Delegacias

e demais funcbes descritas na Norma Operacional Badsica de Recursos Humanos do

Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS,; (Atribuicdao alterada pela Lei n©

. 1451/2019),
- Executar atividades tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior;

(Atribuicdo alterada pela Lei n® 1451/2019)

- Orientar atividades tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior;

((Atribuicdo alterada pela Lei n® 1451/2019)

- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; (Atribuicdo alterada pela

Lei n® 1451/2019)

- Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento, cumprir as rotinas de

trabalho e auxiliar na execucdo de controle interno; (Atribuicdo alterada pela Lei n°

1451/2019)

- Participar das comissbées para as quais for nomeado; (Atribuicdo alterada pela Lei n°

1451/2019)

- Executar outras tarefas correlatas; (Atribuicdo alterada pela Lei n® 1451/2019)

- Limitar-se a atuacdo no 4mbito do CREAS; (Atribuicdo alterada pela Lei n°® 1451/2019)

- Provocar a Procuradoria quando a atuagdo da assessoria ultrapassar os limites de sua

atuacdo e for representativa do Municipio. (Atribuicdo alterada pela Lei n® 1451/2019)

IFUNGAO: Assistente Social

’ CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo
~ |SEMANAL/MENSAL: ocial + Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe
30/150 horas
ATRIBUICOES:

-Desempenhar a fungdo de Assistente Social, podendo ser alocado nos Programas,
Servicos, Beneficios e Projetos Municipais da Protecdo Social Basica ou da Protegdo
Social Especial de Média Complexidade, na Sede do municipio ou em Unidades
Referenciadas, localizadas em Area Rural;

-Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de
vida da populacdo, que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social;
-Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigcos proprios da
Assisténcia Social;

-Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social;

-Formular e defender a constituigdo de orgamento publico necessario a implementagdo do
plano de Assisténcia Social;

-Favorecer a participacdo dos/as usudrios/as e movimentos sociais no processo de
elaboracdo e avaliagdo do orgcamento publico;

-Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos
beneficios e servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS);
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-Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de

analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supde assegurar

espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

-Contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usuarios/as no processo de elaboracdo e

avaliagdo do plano de Assisténcia Social;

-Estimular a organizacdo coletiva e orientar/as os usudrios/as e trabalhadores/as da

politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

-Instituir espagos coletivos de socializacdo de informagdo sobre os direitos

socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagdo;

-Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas,

fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;

-Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacBes e pareceres sobre acesso e

implementacdo da politica de Assisténcia Social;

-Realizar estudos sdcioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades

sociais;

-Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS

e CREAS;

-Fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais pelas prefeituras;

-Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos

| publicos e privados;

| -Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede

| socioassistencial;

Q -Participar nos Conselhos municipais de Assisténcia Social na condigdo de conselheiro/a;
-Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle

democratico e ampliagdo da participagdo de usuarios/as e trabalhadores/as;

-Participar e organizar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas

para materializag&o da politica de Assisténcia Social;

-Participar na organizagdo, coordenacdo e realizagdo de conferéncias municipais de

Assisténcia Social e afins;

-Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as

usuarios/as;

-Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as

usuarios/as;

-Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social;

-Executar tarefas conforme os objetivos e metas da tipologia dos Servigos

Socioassistenciais;

-Realizar acompanhamentos familiares, com construgdo do Plano Individual Familiar,

conforme normativas do SUAS.

i PROCESSO N° AL }‘4 Qr_ "“J' o

| [FUNCAO: Psicilogo R s

Q FCARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia +
' S

EMANAL/MENSAL: Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe
20/100 horas

ATRIBUIGCOES:

-Desempenhar a fungdo de Psicdlogo, podendo ser alocado nos Programas, Servigos,
Beneficios e Projetos Municipais da Protecdo Social Basica ou da Protegdo Social Especial
de Média Complexidade, na Sede do municipio ou em Unidades Referenciadas, localizadas
lem Area Rural;

-Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protegdo Social Bdsica e Protecdo Social Especial (média e alta),
considerando que o objetivo da intervencdo em cada uma diferese, assim como 0
momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;

-Facilitar processos de identificacdo, construgao e atualizacdo de potenciais pessoais,
grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas
interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagdo dos grupos, propiciando
formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregcam a criagdo de lagos afetivos e
colaborativos entre os atores envolvidos;

-Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da
realidade e agdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se
movimentem na condicdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social,
F:oml.lnitéﬁo e familiar;
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-Compreender e acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias
e as praticas sociais existentes na tessitura sécio-comunitaria e familiar;
-Colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagdo social
e participagdo dialégica que impliquem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das
condicBes de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS e do CREAS;
-No atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes,
referenciamento e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagcdes
linstitucionais dentro e fora do territorio de abrangéncia do CRAS e do CREAS, protecéo
pré-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando
processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;
-Por meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e
aquisicdes, articulagdo e fortalecimento das redes de protecdo social, mediante
assessoria a instituigdes e grupos comunitarios;
-Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da
atencdo em rede;
-Participar da implementagdo, elaboracdo e execugdo dos projetos de trabalho;
-Contribuir na elaboragdo, socializagdo, execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo do
plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das agdes;
-Contribuir na educacdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;
-Executar tarefas conforme os objetivos e metas da tipologia dos Servigos
. Socioassistenciais;

-Fomentar a existéncia de espagos de formagdo permanente, buscando a construcdo de

praticas contextualizadas e coletivas. o045/
PROCESSON- 284 047 Ad

|FUN(;KO: Terapeuta Ocupacional FoLHA N°.Ad | He
ARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
SEMANAL/MENSAL: erapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional
20/100 horas do Orgdo de Classe e Curso especifico na drea de
ssisténcia Social com carga horaria acima de 180
horas
ATRIBUICOES:

-Executar tarefas do Servigo de Proteg@o Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas:

-Participar dos processos de identificagdo das familias que tém pessoas com deficiéncias
e/ou idosas entre seus membros, no territério de abrangéncia do servico, € no
reconhecimento de sua insergdo familiar e comunitaria;

-Promover visitas e acompanhamento domiciliar a pessoas com deficiéncias e/ ou idosas e
|suas familias visando a valorizacdo de saberes e modos de vida, de lagos familiares
Q existentes e do didlogo permanente entre profissionais e moradores dos domicilios;
-Construir, juntamente com as familias, processos de valorizacdo das pessoas com
deficiéncias e/ou idosas por meio da expressdo e reconhecimento de suas historias de
vida familiar e individual e da valorizacdo da memdria familiar e das relagdes
intergeracionais;

-Possibilitar que as pessoas com deficiéncia e seus familiares realizem atividades
ignificativas, facilitadoras de trocas sociais e afetivas na familia e na comunidade;
-Desenvolver atividades que apdiem a pessoa com deficiéncia ou idosa no
esenvolvimento de suas atividades da vida cotidiana valorizando seus pontos de vista e
onhecimento;

-Favorecer a mediacdo de conflitos entre familiares, pessoas com deficiéncia e/ou idosas
por meio de atividades grupais significativas, realizadas no domicilio e/ou na comunidade,
nde os conflitos possam ser explicitados e problematizados;

-Promover a participacdo na vida familiar e comunitaria de pessoas com deficiéncias e de
idosos identificando necessidades e demandas individuais e familiares, removendo
barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e termritérios em que participam, como
ambém buscando recursos para o desenvolvimento de potencialidades;

-Possibilitar a participacdo e adesdo das pessoas com deficiéncia e/ou idosas as
tividades culturais, artisticas, educacionais e vocacionais realizadas na comunidade
potencializando as trocas sociais e afetivas, bem como a circulagdo, visibilidade e os
processos de inclusdo social,

-Promover atividades e cria altemativas para que as pessoas com deficiéncias e/ ou
idosas e suas familias possam acessar servigos de apoio, como transporte (habitual,
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special ou adaptado), equipamentos de ajuda (cadeiras de rodas, aparelhos auditivos,
ndadores, oOrteses, proteses, entre outros), servicos de salide, de habilitacdo ou de
reabilitacdo; além de servicos de habitacdo, visando ao acesso aos direitos sociais
stabelecidos;

-Identificar as pessoas com deficiéncia e/ou idosas em situagdo de vulnerabilidade pela
ragilidade de vinculos familiares e sociais e/ou pela condigdo de deficiéncia, que
necessitam de auxilio para desenvolvimento de atividade da vida cotidiana e para a
manuten¢ao da vida;

-Apoiar e auxiliar as pessoas com deficiéncia e/ou idosas e seus familiares na organizacdo
desenvolvimento de atividades da vida cotidiana, de forma a evitar situaces que
propiciem acidentes, abandono, negligéncia e maus tratos, assim como outras situagdes
e violéncia;

-Identificar e participa da criagdo de altemativas para lidar com familias que vivem
ituagdes em que estdo evidentes o abandono, a negligéncia e os maus tratos, assim
omo outras formas de violéncia entre seus familiares, inclusive as pessoas com
eficiéncia e/ou idosas;

-Contribuir para a elaboragdo de plano de acompanhamento e desenvolvimento do idoso
u da pessoa com deficiéncia e para a construcdo de instrumentos de avaliacdo das

cdes e estratégias desenvolvidas nos servigos. — _;{___éf@zb
= ™ = %
IH.INGEO: Contador FOLHA vl
CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciéncias
SEMANAL/MENSAL: ontdbeis + Registro no Conselho Regional do Orgdo de
40/200 horas lasse
IATRIBUICOES:

-Subsidiar os setores administrativos com dados que auxilie na tomada de decisGes;
-Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos;

-Elaborar projetos, promover negociacbes e celebrar convénios e parcerias com 6rgaos
Federais, Estaduais, Municipais e particulares e da sociedade civil organizada visando
obtengdo e repasse de recursos financeiros e técnicos para atendimento das
necessidades sociais comunitarias;

-Manter o Secretario Municipal informado das acdes, através de relatdrios periddicos das
atividades executadas;

-Propor medidas de aprimoramento das atividades do Setor;

-Participar do Planejamento das a¢des da rede Socioassistenciais;

-Auxiliar a constituicdo de parcerias com as Organizacoes da Sociedade Civil, aplicando
as legislagdes vigentes;

-Receber e analisar as prestagdes de contas das parcerias firmados com as Organizagdes
da Sociedade Civil, referentes aos recursos repassados pelo Municipio, Governo Federal e
Estadual;

-Prestar orientagdes as OCS’s em matéria de parcerias, especialmente quanto a
prestacdo de contas;

-Realizar revisdo critica das propostas, dos processos e dos resultados do planejamento
com o FMAS;

-Dar suporte para execugao dos recursos alocados no FMAS;

-Auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria anual e auxiliar na elaboragdo do Plano
Plurianual - PPA, bem como controlar, acompanhar, executar, produzindo relatérios e
efetuando as atividades necessarias ao pleno cumprimento da legislagéo aplicavel junto a
Subsecretaria;

-Manter os registros contdbeis, classificacdo de langamentos e elaboragdo de
demonstrativos gerenciais, relativos a aplicagdo de recursos destinados a Assisténcia
Social junto a Secretaria;

-Executar e/ou controlar junto a Secretaria a emissdo da nota de empenho e liquidagao;
-Controlar os contratos pelos saldos de empenho e suas devidas liquidagdes e
pagamentos e solicitar providéncias quando a insuficiéncia de saldo junto ao Fiscal e
Ordenador;

-Controlar e promover a analise e processamento das despesas junto a Subsecretaria em
cumprimento a legislagdo vigente;

-Executar e controlar as rotinas de andlise e elaboragdo de reservas de dotagdo
orgamentaria para formalizag@o dos processos de despesas junto a Subsecretaria;
-Controlar as informagdes pertinentes aos saldos das dotagdes orgamentdrias junto a
Subsecretaria;
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-Acompanhar a prestagdo de contas de convénios ou parcerias até sua aprovagéo junto
aos departamentos responsavel;

-Realizar Prestacdo de Contas dos recursos Federal, Estadual e Municipal, quanto a
execucdo financeira e orgamentaria;

-Controle de prestacdo de contas de diarias;

-Cumprir objetivos pertinentes & administragdo financeira e orgamentdria da area de
assisténcia social junto a Subsecretaria;

-Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

Emgio: Administrador

PROCESSO! °@M_MM W
£

AT AT

CARGA HORARIA|PRE - REQUISITOS: Ensino Superior cOrrpleto em
EMANAL/MENSAL: dministragdo + Registro no Conselho Regional do Orgdo de

40/200 horas lasse

ATRIBUICOES:

-Subsidiar o planejamento, organizagdo e controle das atividades, bem como
supervisionar e assessorar as atividades desenvolvidas pela area administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
-Gerenciar, assessorar e subsidiar as acdes dos Recursos Humanos que estdo na Fungéo
de Oficial Administrativo;
Q - Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos,
materiais, finangas e outros, formulando estratégias de agao adequadas a cada caso;
- Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional,
normas e regulamentos vigentes;
- Avaliar e controlar resultados de implantagdo de programas;
- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais da area administrativa;
- Executar atividades de simplificacdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de
formularios e elaboracdo de manuais de normas e instrugoes;
- Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuicdo;
- Proceder a manutengdo e atualizagdo de banco de dados de pessoal que permita a
emissdo de relatdrios gerenciais;
- Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
- Orientar, acompanhar e avaliar a implantacdo de sistermas, métodos e técnicos
denistrativos,
Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo solugbes que visem atingir o

desenvolvimento dos recursos;
- Coordenar as agdes complementares junto ao SUAS e Programas Municipais, Estaduais

Federais;
Q -Manter arquivos de contratos e convénios formalizados, acompanhando e controlando o
cumprimento dos prazos;
-Promover a intersetorialidade de atuacdo da secretaria e suas equipes, buscando
aperfeicoar as atividades realizadas, organizando estatisticas para fins de replanejamento
e divulgacao;
-Participar do Planejamento das agdes da rede Socioassistenciais;
-Manter o Secretério Municipal informado das acdes, através de relatérios periddicos das
atividades executadas;
-Coordenar os processos de compra da SEMAS;
-Acompanhar e Monitorar os processos de aquisicoes de materiais, da Gestdo do SUAS,
junto aos setores de compras e licitagdo;
-Auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria anual e auxiliar na elaboragdo do Plano
Plurianual - PPA, bem como controlar; acompanhar, executar, produzindo relatérios e
fetuando as atividades necessarias ao pleno cumprimento da legislagdo aplicavel junto a
Subsecretaria.

IFUNCAO: Nutricionista

CARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutrigdo +
EMANAL/MENSAL: gistro no Conselho Regional do Orgdo de Classe

20/100 horas
TRIBUICOES:
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-Executar tarefas na drea da Assisténcia Social, com acbes voltadas & Seguranca

Alimentar e Nutricional, com a implantacdo e/ou implementacdo de: ; J . /,J,U
-Restaurante Popular; PROCESS ‘}N"»—]@—L
-Banco de alimentos; dus He
-Cozinhas comunitarias; f b R

-Distribuicdo de alimentos para populagdo em situagdo de emergéncia;

-AgOes de educacdo alimentar e nutricional;

-Coordenar agdes do Programa de Aquisicdo de Alimentos;

-Elaborar cardapios com refeigdes nutritivas e que respeite a diversidade dos Programas e
Servigos da rede socioassistencial;

-Capacitar os funcionarios responsaveis pelo preparo da alimentagdo sobre diversos
temas;

-Realizar acompanhamento nutricional dos usuarios acolhidos nos Servigos de Alta
Complexidade, a fim de verificar seu estado nutricional;

-Atuar na educagdo alimentar e nutricional, por meio de palestras, dindmicas ou debates.

EUN(;?\O: Estatistico/Vigildncia Socioassistencial

CARGA HORARIA[PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
SEMANAL/MENSAL: Estatistica + Registro no Conselho Regional do Orgdo de
30/150 horas lasse

Q ATRIBUICOES:
- Elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico sécio territorial do municipio, que deve
conter informagdes especializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente
demanda de servigos de protecdo social basica e de protecdo social especial, bem como
informagdes igualmente especializadas referentes ao tipo e volume de servigos
efetivamente disponiveis e ofertados a populagéo;
-Contribuir com as dreas de gestdo e de prote¢do social basica e especial, na elaboragéo
planos e diagnésticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagndsticos
circunscritos aos territérios de abrangéncia de cada CRAS;
- Colaborar com a gestdo no planejamento das atlwdades pertinentes ao cadastramento
e atualizagdo cadastral do CadUnico em ambito municipal;
- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico - como
ferramenta para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar
o perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de
Protegdo Social Basica e sua distribuigdo no territorio;
- Fomecer sistematicamente as unidades da rede soécioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados - produzidos a partir de dados
‘ do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliagdo dos préprios servigos;
- Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e
coordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspens@o do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades;
- Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementagdo e funcionamento. Tal sistema deve contermplar, no
minimo, o registro e notificacdo de violagdes de direitos que envolvam eventos de
violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploragdo sexual de criangas e adolescentes e de
trabalho infantil;
- Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacdo e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes sdo de fundamental
relevancia para a caracterizacdo da oferta de servigos e para a notificagcdo dos eventos
de violagdo de direitos;
- Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
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permanente didlogo com as dreas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social

Especial, que sdo diretamente responsdveis pela provisdo dos dados necessarios a

alimentagdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagdo;

- Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial plblica no

CadSUAS;

- Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no

CadSUAS, quando nao houver na estrutura do ¢rgdo gestor, area administrativa
specifica responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;

- Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informacdo que

provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,

quando estes ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

- Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informag&do anteriormente referidos,

utilizando-os como base para producdo de estudos e de indicadores;

- Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS,

zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

- Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais éareas

técnicas, padroes de referéncia para avaliacdo da qualidade dos servigos ofertados pela

rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

- Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protegdo Social

Basica e de Protegdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramentoda

rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia

dos padrSes de referéncia relativos & qualidade dos servigos ofertados;

. - Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os
' riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territdrio,

icolaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

- Produgdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos;

- Realizar tarefas de manipulagdo e produgdo de Banco de Dados em softwares

especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros;

- Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

- Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

- Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como os diagndsticos

socioterritoriais;

- Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

- Propor e realizar diagndsticos participativos.

PROCESSO N

= N ﬁb_’_ﬁ
IFUN(;EO: Sociblogo/Vigiléncia Socioassistencial

IcARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Sociologia
SEMANAL/MENSAL:
30/150 horas

{ LYY AP

_. ATRIBUICOES:

-Elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial do municipio, que deve
conter informacdes espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente
demanda de servigos de protegdo social basica e de protegdo social especial, bem como
informagBes igualmente especializadas referentes ao tipo e volume de servigos
efetivamente disponiveis e ofertados a populacao;

-Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na elaboragdo
planos e diagnosticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da
lexplorat;éo sexual de criancas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagnésticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;

-Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizagdo cadastral do CadUnico em ambito municipal; »

-Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico - como
ferramenta para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar
o perfil de populagdes vulnerdveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de
Protecdo Social Basica e sua distribuigdo no territdrio;

-Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informacdes e indicadores territorializados - produzidos a partir de dados
do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servigos;

-Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdes e dos programas de
]transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
i

identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
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distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e
coordenar agoes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
-Fomecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, € monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades;

-Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessdrios a sua implementacdo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no
minimo, o registro e notificacdo de violagcbes de direitos que envolvam eventos de
violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploracdo sexual de criancas e adolescentes e de
trabalho infantil;

-Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagdo e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes sdo de fundamental
relevancia para a caracterizagdo da oferta de servigos e para a notificagdo dos eventos
de violagdo de direitos;

-Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informacdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente didlogo com as dreas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social
Especial, que sdo diretamente responsdveis pela provisdo dos dados necessarios a
alimentacdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagdo;

-Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

-Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do orgdo gestor, area administrativa
lespecifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;
-Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

-Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo anteriormente referidos,
utilizando-os como base para produgdo de estudos e de indicadores;

- Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS,
zelando pela qualidade das informacGes coletadas;

- Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padries de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

- Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protegdo Social
Basica e de Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da
rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia
dos padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;

- Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os
riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério,
colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

- Producdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos;

- Realizar tarefas de manipulagdo e producdo de Banco de Dados em softwares
lespecificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros;

- Produzir e interpretar de tabelas e graficos;

- Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

-Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como os diagndsticos
socioterritoriais;

- Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario; e
- Propor e realizar diagndsticos participativos. PROCESSO N1

)

@Ngi‘\o: Assistente Social/Vigildncia Socioassistencial

EARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Cormpleto em Servico

EMANAL/MENSAL: ocial + Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe +

30/150 horas 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na fungdo, como
profissional exclusivo na area da Vigilancia Socioassistencial
ouU;

-Ensino Superior Cormpleto em Servigo Social + R:agistro no
Conselho Regional do Orgdo de Classe + Experiéncia com
ESTAO dos Sistemas e Aplicativos que compdem a REDE

G
FUAS, comprovado por meio de apresentagdo de “Termo de
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sponsabilidade (em nome do candidato) para uso de
istema de Autenticacdo e Autorizagdo do Administrador
ITULAR/ADIUNTO”, para GESTAO dos Sistemas e Aplicativos
ue compdem a REDE SUAS, limitando-se a data de inicio da
identificacdo do  Administrador  Titular/Adjunto, ser
ntecedente a 31 de dezembro de 2018, devendo ser
nexado a este documento, comprovacdo de Tempo de
ervico, que abrange a data de inicio da identificacdo do

conter informagOes espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente
demanda de servigos de protegdo social basica e de protecdo social especial, bem como
informacdes igualmente espacializadas referentes ao tipo e volume de servigos
efetivamente disponiveis e ofertados a populagdo;

-Contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboracao
planos e diagnosticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da
exploragdo sexual de criancas e adolescentes, bem como na elaboracdo dos diagndsticos
F;ircunscritos aos territérios de abrangéncia de cada CRAS;

Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizagdo cadastral do CadUnico em ambito municipal;

-Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico - como
ferramenta para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar
o perfil de populagdes vulnerdveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de
Protegdo Social Basica e sua distribuicdo no territorio;

-Formecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados - produzidos a partir de dados
do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servigos;

-Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e
Foordenar acoles de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
-Fomecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades;

-Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementacdo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no
minimo, o registro e notificagdo de violagdes de direitos que envolvam eventos de
violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploracdo sexual de criangas e adolescentes e de
trabalho infantil;

-Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagdo e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes séo de fundamental
relevancia para a caracterizagdo da oferta de servigos e para a notificagdo dos eventos
de violagd@o de direitos;

-Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente didlogo com as &reas de Protecdo Social Bdsica e de Protegdo Social
Especial, que s3o diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a
alimentagdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagao;

-Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

-Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor, area administrativa
especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;
-Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informacdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes n3o forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;
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-Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacdo anteriormente referidos,
utilizando-os como base para producdo de estudos e de indicadores;

-Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informac¢des coletadas;

-Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

-Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protegdo Social
Basica e de Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramentoda
rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia
idos padroes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;

-Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os
riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territoério,
colaborando para o aprimoramento das intervencoes realizadas;

-Producdo e analise de dados qualitativos e quantitativos;

-Realizar tarefas de manipulacdo e producdo de Banco de Dados em softwares
especificos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros;

-Produzir e interpretar de tabelas e gréficos;

-Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

-Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagndsticos
socioterritoriais;

-Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario; PROCESSON
-Propor e realizar diagnésticos participativos. ! ; ?5
kUNgiO: Psicdlogo/Vigildncia Socioassistencial
EARGA HORARIA |PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia
EMANAL/MENSAL: + Registro no Conselho Regional do Orgdo de Classe + 06
20/100 horas (seis) meses de experiéncia comprovada na fungdo, como
profissional exclusivo na area da Vigiléncia Socioassistencial
oU;

-Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no
Conselho Regional do Orgéo de Classe + experiéncia com
GESTAO dos Sistemas e Aplicativos que compdem a REDE
SUAS, comprovado por meio de apresentagdo de “Termo de
Responsabilidade (em nome do candidato) para uso de
Sistema de Autenticacdo e Autorizagdo do Administrador
TITULAR/ADIUNTOQ” como GESTOR dos Sistemas e Aplicativos
que compdem a REDE SUAS, limitando-se a data de inicio da
identificacdo do  Administrador  Titular/Adjunto, ser
antecedente a 31 de dezembro de 2018, devendo ser
anexado a este documento, comprovagdo de Tempo de
Servico, que abrange a data de inicio da identificagdo do
Administrador Titular/Adjunto, comprovando o Cargo de
Psicélogo OU;

-Ensino  Superior Completo em Psicologia + Registro no
Conselho Regional do Orgdo de Classe + experiéncia como
USUARIO dos Sistemas e Aplicativos que compdem a REDE
SUAS, comprovado por meio de apresentagdo de “Termo de
Responsabilidade (em nome do candidato) para uso de
Sistema de Autenticacdo e Autorizagdo do USUARIO DO
SISTEMA”, como USUARIO dos Sistemas e Aplicativos que
ompdem a REDE SUAS, limitando-se a data de inicio da
dentificagdo do Usudrio, ser antecedente a 31 de dezembro
e 2018, devendo ser anexado a este documento,
omprovacdo de Tempo de Servico, que abrange a data de
inicio da identificacdo do Administrador Titular/Adjunto,
omprovando o Cargo de Psicologo

ATRIBUICOES:

_Elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial do municipio, que deve
conter informacgdes espacializadas dos riscos € vulnerabilidades e da consequente
demanda de servigos de protecdo social basica e de protegdo social especial, bem como
informacBes igualmente espacializadas referentes ao tipo e volume de servigos
Ffetivamente disponiveis e ofertados a populagéo;
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Contribuir com as areas de gestdo e de prote¢do social basica e especial, na elaboragdo
lanos e diagnédsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da
Xplorag@o sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagnosticos
ircunscritos aos territérios de abrangéncia de cada CRAS;

Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
tualizagdo cadastral do CadUnico em ambito municipal;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico - como
erramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar
perfil de populagdes vulnerdveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de
rotecdo Social Basica e sua distribuigcdo no territério;

Formecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
RAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados - produzidos a partir de dados
o CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar
s atividades de planejamento e avaliagdo dos préprios servigos;

Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagGes e dos programas de
ransferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
dentificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
istintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informacdes, planejar, orientar e
oordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
escumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
uspensao do beneficio, € monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas
feridas unidades;

Organizar, normatizar e geri, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
otificagcdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
ecessarios a sua implementacdo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no
inimo, o registro e notificacdo de violagdes de direitos que envolvam eventos de
ioléncia intrafamiliar, de abuso ou exploragdo sexual de criangas e adolescentes e de
rabalho infantil;

Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
tendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
adronizagdo e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes sao de fundamental
levéncia para a caracterizagdo da oferta de servicos e para a notificagdo dos eventos
e violagdo de direitos;

Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informagdo que provém dados
obre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
ermanente didlogo com as &reas de Protecdo Social Basica e de Protegdo Social
Especial, que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a
limentagdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagdo;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
adSUAS;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
adSUAS, quando ndo houver na estrutura do orgdo gestor, drea administrativa especifica
esponsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que
rovém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

-Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagd@o anteriormente referidos,
utilizando-o0s como base para produgdo de estudos e de indicadores;

Coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informagdes coletadas;

-Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

-Coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protegdo Social
pésica e de Protegdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da
rede socioassistencial plblica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia
dos padrdes de referéncia relativos & qualidade dos servigos ofertados;

-Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos
e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando
para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

-Producdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos;

-Realizar tarefas de manipulagcdo e producdo de Banco de Dados em softwares
iespecsficos, como excel, acess, spss, sas, stata, entre outros;

-Produzir e interpretar de tabelas e graficos;
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Calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza;

Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados, como os diagndsticos
ocioterritoriais;

Produzir e analisar dados georeferenciados, quando necessario;

Propor e realizar diagnosticos participativos. PROCESSO!
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[FUN(;iO: Coordenador do CadUnico e Programa Bolsa Familia.

CARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo, dentre as
SEMANAL/MENSAL: ategorias profissionais de nivel superior da Resolugdo do
40/200 horas NAS n© 17/2011, que preferencialmente, poderéo compor a

estdo do SUAS: Assistente Social, Psicdlogo, Advogado,
dministrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo ou Terapeuta ocupacional +
6 (seis) meses de experiéncia comprovada na area da
ssisténcia Social

ATRIBUICOES:

-Acompanhar o Conselho de Controle Social do Bolsa Familia;

-Acompanhar e monitorar o Programa Bolsa Familia;

-Manter atualizado o Cadastro Unico dos Programas Sociais;

-Elaborar relatério mensal com informagdes das atividades do Departamento;

-Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

-Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores
competentes;

-Verificar periodicamente a conformidade da situacdo das familias beneficidrias do PBF e
dos Programas Remanescentes aos critérios de elegibilidade desses programas, se
necessario, utilizando técnicas de amostragem estatistica, de modo a adequar os
beneficios financeiros a realidade das familias;

-Realizar credenciamento dos funcionérios da prefeitura e dos integrantes da insténcia de
controle social municipal ao SIBEC, bem como promover capacitacdo aos usuarios,
atender aos pleitos de informacoes e de esclarecimentos da Rede Publica de Fiscalizagao,
divulgar as informacdes relativas aos beneficidrios do PBF e dos Programas
Remanescentes aos demais 6rgaos publicos locais e a sociedade civil organizada;

-Manter a SENARC informada sobre os casos de deficiéncias ou irregularidades
Jidentificadas na prestagdo dos servigos de competéncia dos Agentes Operador ou de sua
rede credenciada na localidade (correspondente bancario, agentes lotéricos etc.) dentre
outras,

-Coordenar a realizagdo de reunides com as familias com objetivo de informar sobre o PBF
e acompanha-las no que diz respeito ao cumprimento das condicionalidades;

-Coordenar as atividades do Comité Gestor do Bolsa Familia com representantes da
Educacdo e Saude;

-Coordenar a implementacdo de Programas Complementares com o publico do Bolsa
Familia em parcerias com as diversas Secretarias Municipais existentes e outros
parceiros;

-Planejar; monitorar e avaliar as agoes de cadastramento;

-Elaborar relatérios;

-Articular e implementar parcerias;

-Receber e tratar denuncias de irregularidades.

-Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

IFUNCKO: Coordenador da Agéncia Municipal de Treinamentos

ARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo, dentre as
SEMANAL/MENSAL: ategorias profissionais de nivel superior da Resolugdo do
40/200 horas NAS n° 17/2011, que preferencialmente, poderdo compor a

estdo do SUAS: Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
dministrador, Antropéloge, Contador, Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo ou Terapeuta ocupacional +
6 (seis) meses de experiéncia comprovada na area da
ssisténcia Social

ATRIBUIGOES:
-Gestdo do servigo;
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-Prover meios necessarios para contratacdo de empresas que ofertam cursos
profissionalizantes para os usuarios e para os profissionais do SUAS;

. -Colaborar para a implantagdo do Nucleo de Educacdo Permanente dos Profissionais do
SUAS;

-Realizar levantamento junto aos usudrios e profissionais da Politica Municipal de
Assisténcia Social quanto as prioridades dos cursos a serem ofertados;

-Realizar levantamento junto ao Mercado de Trabalho quanto as prioridades dos cursos a
serem ofertados para os usudrios;

-Divulgar aos usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social os cursos profissionais
disponiveis;

-Articular com os equipamentos da rede socioassistencial para divulgagdo das vagas
disponiveis para os usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social;

-Priorizar os encaminhamentos da rede socioassistencial dos usuarios da Politica Municipal
de Assisténcia Social para matricula dos cursos profissionalizantes;

-Elaboragdo do Regimento Intermo da Instituicdo em conjunto com a equipe de
profissionais, usuarios e demais colaboradores do servigo;

-Elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico do servico em com a equipe técnica e demais
colaboradores;

-Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica;

-Articulagdo com a rede de servicos, em especial com o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (publico adulto, com énfase na inclusdo produtiva);

-Promover capacitagdo a equipe técnica;

. -Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;

-Articular o processo de execugdo, monitoramento, registro e avaliagcdo das agoes;
-Definir com a equipe técnica os meios tedricos metodoldgicos de trabalho com os
usuarios;

-Promover e participar de reunides periddicas com a rede prestadora de servigos e dos
Conselhos Municipais Sociais e de Direitos;

-Contribuir com o érgdo gestor na elaboracdo de politicas plblicas voltadas a area de
assisténcia social;

-Promover agdes de interesse dos usuarios e profissionais do SUAS;

-Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

-Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos f})

usuarios; M_Aﬂ.
-Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas. pROCESSYN ™4
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|FUNCiO: Secretario Executivo do Conselho Tutelar

CARGA HORARIA [PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo

SEMANAL/MENSAL: ocial + 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na darea
. 40/200 horas a Assisténcia Social.

ATRIBUICOES:

-Assessorar o Conselho Tutelar no que tange a legislagdo pertinente.

-Recepcionar as pessoas, gerenciar informagdes, elaborar documentos, controlar
correspondéncia, organizar capacitagdes para o setor e arquivar documentos;
-Assessorar a constituicdo do Regimento Interno do Colegiado;

-Elaborar as atas e manter atualizada a documentagdo do Colegiado;

- Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

-Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham
ocorridos no Conselho;

-Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

-Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutidas nas reunides
do colegiado;

-Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciagdo e
aprovacdo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

- Apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

-Receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o
fim de processamento e inclusdo na pauta;

-Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho;

-Informar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente das faltas dos
conselheiros;

-Participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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-Participar das reunides dos demais Conselhos Municipais, quando a pauta se tratar de
rianga e Adolescente;

-Desempenhar outras atribuigdes afins.

-Exercer outras fungdes correlatas que |lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo

Plenario.
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LEI N° 1.428, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER
OS SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
Texto compilado
Ficam mantidas as funcdes temporarias criadas por esta Lei, até 31 de dezembro de 2021, pela Lei

n% 1.507/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo de prestagdo de

Qervigo para admissdo de pessoal por prazo determinado, para atender necessidade tempordria da Secretaria
Municipal de Obras para contratacdo imediata (CI) e cadastro reserva (CR).

Paragrafo (nico. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de 12 (doze) meses,

até 90 dias, pela Lei n® 1.428/2019)

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei Municipal, sera feito
mediante Processo Seletivo Plblico Simplificado (PSS), sujeito a publicagdo na forma da Lei Orgdnica Municipal,
e divulgado na integra no site eletrénico do Municipio de Presidente Kennedy-ES.

§1° O critérdo de Selecdo dos contratados temporariamente, assim como o0s requisitos
profissionais exigidos sera definido no Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado.

§2° O prazo de inscrigdo sera de 05 (cinco) dias Uteis.

§3° O extrato do Edital podera ser publicado em outra imprensa local e/ou regional, e conterd,
necessariamente, as seguintes informagdes: periodo, local, horario e valor de inscrigdo, quando houver.

Art. 3° A remuneracdo, a carga horéria e as atribuices das fungBes para o pessoal contratado
s termos desta Lei Municipal sdo as previstas nos anexos, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do
&atuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° A remuneracdo do profissional contratade em designagdo temporaria sera aquela fixada no
momento da contratacdo.

§ 2° Ndo se considerardo para os fins do caput deste artigo, as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 4° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicGes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos integrantes do dérgdo a que forem subordinados, e as descritas na Lei
Complementar n®, 003/2009.

Art. 5° Para preservar a higidez fisica e mental do trabalhador e sua produtividade, o contratado
com base nesta lei devera comprovar que ndo acumula outra fungdo publica e, se acumulavel
constitucionalmente (art., 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal) devera comprovar que ha
compatibilidade de horarios.

§1° Para efeitos desta lei, entende-se como compatibilidade de horarios:

I - auséncia sobreposicdo de horarios;

II - intervalo minimo de uma (1) hora entre jomadas de trabalho para alimentagdo, descanso e
locomocéao;

III - intervalo minimo de duas (2) horas entre jormadas de trabalho para alimentagéo, de§canso e
locomogdo quando o deslocamento for para Municipio diverso e/ou o deslocamento for superior a 40 quildmetros.
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§ 2° Na cumulagdo licita de cargos pulblicos a soma da carga horaria ndo poderd ultrapassar
sessenta e cinco (65) horas semanais. No%‘ﬂ
CESSO

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera: T "}_),i&,

I - Receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo Edital do Processo
Seletivo e Contrato Administrativo;

II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comisséo ou fungdo de confianga;

III - Ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de fungdo
diferente da contratada por meio do processo seletivo;

IV - Ser posto a disposicdo para outro érgéo ou entidade.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importaré na rescisdo do contrato.
Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:
I - Pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa do servidor pablico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

III - Por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que procedeu & contratagéo,
devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar tendo sofrido (2) adverténcias;

V - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remocao ou do
retormo do titular do cargo;

VI - Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por assiduidade e outras
formas que poderdo ser definidas em regulamento especifico,

§ 19 Ocorrendo o disposto no inciso I é dever do Servidor responsavel pelo 6rgéo de Recursos
Humanos, a partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da
folha de pagamento do Municipio.

§ 2° Nos contratos administrativos temporarios firmados em razdo de convénio ou outro ajuste
similar com entes publicos federais e estaduais a extingdo serda automdtica, sem énus para a Municipalidade, na
hipotese de extingdo do objeto contratado.

§3° As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serdo
.uradas mediante sindicancia concluida no prazo de 30 dias, podendo ser prorrogado, se necessario.

§ 4° Para a hipdtese do inciso VI o critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de
desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de uma (1) falta injustificada no més.

§ 59 Para garantia da qualidade da prestacdo dos servigos, o Contratado que incidir na falta
descrita no pardgrafo anterior, terd o seu contrato extinto apés a identificagdo no Quadro de Movimentag&o de
Pessoal (QMP).

§ 6° A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara além da rescisdo do
contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 8° O contratado em cardter temporario fard jus ao auxilio alimentag&o definido por lei.

Art. 9° Os contratados, na forma da presente lei serdo segurados do Regime Geral da Previdéncia
Social conforme art. 40, § 13, da Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil.

Art. 10 Para efeito desta lei ficam criadas as funcdes temporarias descritas no anexo Unico,
podendo ser utilizadas as fungdes de cargos ou empregos publicos vagos nos Planos de Carreiras.

Art. 11 As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias
e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 12 Esta Lei serd regulamentada no que for necessario e entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Presidente Kennedy - ES, 22 de agosto de 2019.
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DORLEI FONTAO DA CRUZ

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCiCIO

e A -:'3__-_‘?___________———‘
FOLNA'N

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.,

ANEXO I

FUNCAO

VAGAS

REMUNERAGAO
E/OU
CARREIRA/
CLASSE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
E TITULACAO

ATRIBUICOES

Oficial
Administrativo
(Prazo da

duracdao dos

contratos
prorrogado
por 0 ia
pela Llei no°
1.591/2022),

83(CeC€R}

07 (CI)*/ 02
(CR)*
Quantitativo
alterado
pela Lei n°®
4 2019

CARREIRA 04 -
CLASSE “A” nos
termos

do Anexo I da
Lei n° 546/01
(salario minimo
vigente)

40
(quarenta)
horas
semanais;

Ensino Médio e
curso especifico
em informatica,
com carga
horaria minima
de 180 horas.

- Desempenhar
atividades de apoio
a gestdo
administrativa;

- Apoiar nas areas
de recursos
humanos,
administracdo,
compras e logistica;
- Sistematizar,
organizar e prestar
informagdes sobre
as agoes da
secretaria a
gestores, entidades
€, ou organizagoes,
trabalhadores,
usudrios e publico
em geral;

- Recepcionar e
agendar
atendimento e
entrevistas para as
acdes proprias do
ser;

- Organizar,
catalogar, processar
e conservar
documentos,
cumprindo todo o
procedimento
administrativo
necessario,
formularios
prontudrios,
protocolos, dentre
outros;

- Controlar estoque
e patrimdnio;

- Apoiar na
organizagdo e no
processamento dos
conveénios,
contratos, acordos
ou ajustes com as
entidades e, ou,
organizagbes de
assisténcia social;
- Executar outras
atividades correlatas
ao cargo.
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Técnico de
Seguranga do
Trabalho
(Prazo _ da
duragdo dos
contratos
prorrogado
por 30 dias
pela Lei n°
1.591/2022)

01 (CI) e 01
(CR)

CARREIRA 04 -
CLASSE “A" nos
termos do Anexo

I da Lei n° 546/01

(salario minimo

vigente)

40
(quarenta)
horas
semanais;

Ensino Técnico

- Assessorar 0s
diversos 6rgdos da
Instituigdo em
assuntos de
seguranga do
trabalho;

- Estudar as
condigdes de
seguranca dos locais
de trabalho e das
instalagdes e
equipamentos;

- Examinar projetos
de obras e
equipamentos,
opinando do ponto
de vista da
seguranga do
trabalho;

- Participar de
programa de
treinamento, quando
convocado;

- Trabalhar segundo
normas técnicas de
seguranga,
qualidade,
produtividade,
higiene e
preservacéo
ambiental;

- Executar tarefas
pertinentes a area
de atuagdo,
utilizando-se de
equipamentos e
programas de
informdtica;

- Elaborar Planilha
Orgamentéria;

- Executar outras
tarefas compativeis
com as exigéncias
para o exercicio da
fungdo
- Dar suporte
tecinico ao
engenheiro de
seguranga nas
fiscalizagdes de
obras em campo.
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Quimico

. (Prazo da
duracdo dos

contratos

prorrogado

por ias

pela Lei n°

1.591/2022),

01 (CI)
e
01 (CR)

CARREIRA 08 -
CLASSE “A” nos
termos do Anexo

I da Lei n° 546/01

40
(quarenta)
horas
semanais;

Ensino Superior

na Area, com
registro no
Conselho

Regional de

Quimica.

- Diregéo,
supervisdo,
programacdo,
coordenacdo,
orientacdo e
anotacdo de
responsabilidade
técnica no ambito
das atribuictes
respectivas;

- Desempenho de
cargos e fungdes
técnicas no ambito
das atribuicGes
respectivas;

- Ensaios e
pesquisas em geral.
Pesquisa e
desenvolvimento de
métodos e produtos;
- Andlise quimica e
fisico-quimica,
quimico-bioldgica,
bromatolégica,
toxicoldgica e legal,
padronizagdo e
controle de
qualidade;

- Producao,
tratamentos prévios
e complementares
de produtos e
residuos;

- Operagao e
manutencdo de
equipamentos e
instalacdes;
execugao de
trabalhos técnicos;
- Condugdo e
controle de
operagodes e
processos
industriais, de
trabalhos técnicos,
reparos e
manutengdo;

- Gestdo técnica
nas ETE's e ETA's
do municipio.

- Auxiliar os servigos
de tratamento de
agua e efluentes;
- Executar outras
atividades
correlatas.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14282019.htmi
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Técnico
Edificagdes
(Prazo da
duragdo _dos
contratos
prorrogado
por 30 dias
pela Llei no
1.591/2022).

em

01 (CI)
e
01 (CR)

CARREIRA 04 -
CLASSE “A” nos
termos do Anexo
I da Lei n° 546/01
(saldrio minimo
vigente)

- 40
(quarenta)
horas

semanais;

Ensino Técnico
em Edificacdes

e/ou em
Estradas com
registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia.

- Auxiliar nos
trabalhos diérios dos
engenheiros do
Municipio;

- Conduzir trabalhos
de sua
especialidade,
projetados e
dirigidos por
profissionais
legalmente
habilitados nos
termos do art. 1° do
decreto n.° 23.569,
de 11 de dezembro
de 1933;

- Projetar e dirigir,
mediante prévia
autorizagdo do
Conselho Regional de
Engenharia e
Arquitetura,
trabalhos de sua
especialidade que
nao exijam pela sua
natureza a
responsabilidade de
profissional
legalmente habilitado
de acordo como
mencionado no item
anterior;

- Exercer a fungdo
de desenhista, de
sua especialidade;
- Projetar e dirigir
trabalhos de sua
especialidade, a
titulo precario nas
localidades em que
ndo houver
profissionais
habilitados nos
termos do art, 1° do
decreto n.° 23,569,
de 11 dezembro de
1933;

- Saber operar os
softwares de
engenharia
AutoCAD,
AutoQIHidro,
Eberick, entre
outros.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/Documents/legislacao/htmi/L 14282019.htmi
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. Engenheiro

Civil (Prazo
da duracdo
dos contratos
prorrogado

por 30 dias
pela Lei no®

1.591/2022)

93(che02
(ERY

05 (CI)*/04
(CR)*
Quantitativo
alterado

i [+]

pela Lei n®
1457/2019

CARREIRA 11 -
CLASSE “A” nos
termos do
anexo I da Lei
n® 546/01

- 40 | completo
(quarenta) | registro
horas

semanais; | (CREA)

Ensino superior

orgdo de classe

- Elaborar e
executar projetos de
engenharia no que
se refere a
estruturas de
prédios, pontes e
outros afins;

- Estudar projetos
dando respectivo
parecer, no que se
refere a construgdo
de obras publicas/
particulares;

- Projetar, dirigir ou
fiscalizar a
construcdo de
estradas de
rodagem, pontes e
matadouros, bem
como, drenagem
para irrigacdes
destinadas ao
aproveitamento de
rios, canais e obras
de saneamento
urbano e rural;

- Fiscalizar
construcdo de
edificios, com todas
as suas obras
complementares;
- Projetar, dirigir e
fiscalizar a
construcdo de obras
de micro e macro
drenagem,
pavimentagdo de
rodovias e
logradouros
publicos;

- Coordenar e
supervisionar a
execugdo de obras;
- Elaborar projetos
hidro sanitarios;

- Efetuar célculos
dos projetos
elaborados;

- Realizar pericias e
fazer arbitramento,
laudos e pareceres
sobre assuntos de
sua especialidade;
- Elaborar Planilha
Orcamentaria;

- Executar outras
atividades

correlatas.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/Documents/leg islacao/htmi/L14282019.htmi
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Engenheiro
Ambiental =Ry
(Prazo  da |-
dsm:uj?_o_d_o_a 2 (CR)*
contratos Quantitativo
prorrogado alterado
por 30 dias | pela Lei n®
pela lei n9|1457/2019
1.591/2022).

CARREIRA 11 -
CLASSE “A” nos
termos do
anexo I da Lei
n° 546/01

- 40
(quarenta)
horas

semanais;

Ensino superior
completo e
registro no
6rgdo de classe
(CREA)

- Estuda, planeja,
projeta, padroniza,
executa,
supervisiona,
coordena e orienta
os problemas
ambientais de forma
integrada nas suas
dimenstes
ecoldgica, social,
economica e
tecnolégica, com
vista a promover o
desenvolvimento
sustentavel,

- Execugdo de
monitoramento
ambiental de
dragagem simples de
areias fluviais e
monitoramento da
fauna aquatica e
terrestre, da flora e
do meio fisico nas
areas impactadas.
- Desenvolvimento
da atividade sobre
mecénica dos solos,
fundacdes,
resisténcia dos
materiais, sistemas
estruturais,
construgao civil,
dentre outros.

- Responsabiliza
tecnicamente pelo
Gerenciamento de
Residuos Quimicos
da drea da salde.
- Efetuar calculos
dos projetos
elaborados;

- Fiscalizar a
execugdo de projeto
na area de sua
especialidade;

- Realizar pericias e
fazer arbitramento,
laudos e pareceres
sobre assuntos de
sua especialidade;
- Executar outras
atividades
correlatas.

‘ legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L14282019.html
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Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

(Prazo _ da
duracdo dos
contratos

prorrogado

por 30 dias
pela_ Lei n@°
1.591/2022)

01 (CI e CR)

CARREIRA 10 -
CLASSE “A” nos
termos

do Anexo I da
Lei n® 546/01

- 40
(quarenta)
horas

semanais;

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/htmi/L14282019.html
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Ensino superior
completo e
registro no

6rgéo de classe
(CREA)

\Ne e O

- Assessorar 0s
diversos 6rgdos da
Instituigdo em
assuntos de
seguranga do
trabalho;

- Propor normas e
regulamentos de
seguranga do
trabalho;

- Estudar as
condigdes de
seguranga dos locais
de trabalho e das
instalagdes e
equipamentos;

- Examinar projetos
de obras e
equipamentos,
opinando do ponto
de vista da
seguranca do
trabalho;

- Indicar e verificar
a qualidade dos
equipamentos de
seguranca;

- Estudar e
implantar sistema de
protecdo contra
incéndios e elaborar
planos de controle
de catastrofe;

- Delimitar as areas
de periculosidade,
insalubridade e
outras, de acordo
com a legislagdo
vigente, emitir
parecer, laudos
técnicos e indicar
mediacdo de
controle sobre grau
de exposicdo a
agentes agressivos
de riscos fisicos,
quimicos e
bioldgicos;

- Analisar acidentes,
investigando as
causas e propondo
medidas corretivas e
preventivas;

- Opinar e participar
da especificacdo
para aquisicdo de
substéncias e
equipamentos cuja
manipulacdo,
armazenamento,
transporte ou
funcionamento
possam apresentar
riscos,
acompanhando o
controle do
recebimento e da
expedicdo;

- Colaborar na
fixacdo de requisitos
de aptidé@o para o
exercicio de
funcdes, apontando

917
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e U1

0S riscos
decorrentes desses
exercicios;

- Manter o cadastro
e analisar
estatisticas dos
acidentes, a fim de
orientar a prevengdao
e calcular o custo;
- Realizar a
divulgag&o de
assuntos de
seguranga do
trabalho;

- Participar de
programa de
treinamento, quando
convocado;

- Elaborar e
executar programas
de treinamento geral
e especifico no que
conceme a
seguranga do
trabalho;

- Planejar e
executar campanhas
educativas sobre
prevencgdo de
acidentes;

- Participar,
conforme a politica
interma da
Instituicdo, de
projetos, cursos,
eventos, conveénios
e programas de
ensino, pesquisa e
extensao;

- Trabalhar segundo
normas técnicas de
seguranca,
qualidade,
produtividade,
higiene e
preservagdo
ambiental;

- Executar tarefas
pertinentes a drea
de atuagdo,
utilizando-se de
equipamentos e
programas de
informatica;

- Elaborar Planilha
Orgamentaria;

- Executar outras
tarefas compativeis
com as exigéncias
para o exercicio da
funcdo.

legislacaocompilada.com.br/kennedyl/Arquivo/Documents/legislacao/htmi/L14282019.htmi

1017




27112/2022 09:19

LEI 1428/2019 22/08/2019

Engenheiro
Sanitarista
(Prazo da
duracdo dos
contratos
Rrorrogado
por 30 dias
pela Llei n®
1.591/2022)

01 (CI e CR)

CARREIRA 11 -
CLASSE “A" nos
termos

do Anexo I da
Lei n° 546/01

PROC

40

(quarenta)

horas

semanais;

| el
Liocd 2

Ensino superior
completo e
registro no
6rgdo de classe
(CREA)

- Elaboragéo de
projetos de
captacdo dos
recursos hidricos,
com tecnologias e
métodos de
tratamento da agua,
além da fiscalizagdo
do tratamento e
verificagdo da
qualidade da 4dgua e
de projetos de
distribuigdo da dgua
potavel para a
populagéo,
estabelecendo as
melhores formas e
métodos para tal;
- Elaboragdo de
projetos de
tratamento dos
efluentes
domésticos e
industriais, além da
fiscalizacdo, dos
servicos, da
verificagdo da
qualidade, dos
projetos a serem
utilizados,
estabelecendo as
melhores formas e
métodos para tal;
- Gestdo, coleta e
tratamento de
efluentes hidricos e
atmosféricos;

- Coleta e
tratamento de
residuos sdlidos
urbanos e
industriais;

- Operacdo de
sistemas de
tratamento de 4gua
e efluentes;

- Avaliagdo de
impactos
ambientais;

- Planejamento dos
recursos hidricos;
- Drenagem urbana
e rural; - Educacdo
ambiental;

- Promover o
desenvolvimento
sustentdvel do
saneamento basico;
- Elaborar Planilha
Orgamentéria;

- Executar outras
atividades
correlatas.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/htmi/L14282019.htmi
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Auditor
Interno

(Prazo da
duracdo dos
contratos

prorrogado

por 30 dias
pela Lei n@
1.591/2022)

01 (CI e CR)

CARREIRA 11 -
CLASSE “A” nos
termos

do Anexo I da
Lei n° 546/01

- 40
(quarenta)
horas

semanais;

AN°_69D i)\)f ~

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arg uivo/Documents/legislacao/htmi/L 14282019.htmi

Ensino superior

completo em
Administragao,
Ciéncias
Econdmicas,
Ciéncias
Contabeis ou
Direito e
registro no
orgao de classe
competente.
Curso de
Especializacao
em Auditoria
Publica interna

com no minimo
360 (trezentos
e sessenta)
horas.

Com no minimo
02 (dois) anos
de experiéncia
na area publica.

ESSON Mpéf_/i A

- Executar o
conjunto de
procedimentos e
técnicas, aplicados
ao exame da
regularidade, da
economicidade, da
eficiéncia, da
eficacia dos atos e
dos fatos
administrativos
praticados na
gestdo de bens
publicos, que visam
atingir os objetivos
da administragdo
publica;

- Comprovar a
legalidade e
legitimidade e avaliar
os resultados,
quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo
orcamentaria,
financeira e
patrimonial nas
unidades da
administracéo
municipal;

- Observar o
cumprimento dos
principios
fundamentais de
planejamento,
coordenacdo,
descentralizagdo,
delegacao de
competéncia e
controle, pelos
orgdos e entidades;
- Examinar a
observéncia da
legislagdo federal
especifica e normas
relacionadas;

- Avaliar a execugdo
dos programas de
govemno, dos
contratos,
convénios, acordos,
ajustes e outros
instrumentos de
mesma origem;

- Avaliar o
desempenho
administrativo e
operacional das
unidades e
entidades
supervisionadas;

- Verificar o controle
e a utilizagdo dos
bens e valores sob
uso e guarda dos
administradores ou
gestores;

[ - Examinar e avaliar
as transferéncias e
a aplicagdo dos
recursos
orgamentarios e
financeiros das
unidades da
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administragao
supervisionadas;

- Verificar e avaliar
os sistemas de
informagdes e a

utilizagdo dos
recursos
computacionais das
unidades da
administracao
supervisionadas;

- Propor objetivos a
serem adotados pela
auditoria intema,
podendo ser
modificados de
acordo com as
necessidades do
orgdo a ser
examinado,
constituindo um
objeto do exame de
auditoria;

- Executar outras
atividades relativas

Assistente

Social (Prazo da
duragdo dos
contratos

prorrogado por
30 dias pela_Lei
n® 1.591/2022)
Fungdo _incluida
pela _lei n°
1457/2019

A

05
(03 Cr*
02 CR*)

R$2.998,00

Ensino
30 horas <

Classe

em Servico Social
Registro
Conselho Regional
do Orgéo

ao cargo.

- Planejar,
organizar,
administrar a
execucdo de

beneficios e servigos
sociais nas dreas
urbanas e rurais do
Municipio e
atividades afins.

- Conduzir veiculos,
desde que
habifitado, conforme
as normas das Leis
de Trénsito, para
fins de desempenho
de suas atividades.

- Participar  do

processo de
elaboragdo do
planejamento,
organizagéo,

execucdo, avaliagdo
e regulagdo dos

servigos da
PNAS/SUAS.
- Realizar fungbes
correlatas.

legislacaocompilada. com.br/kennedy/Ar quivo/Documents/legislacao/htmi/L14282019.htm
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Entrevistador

(Prazo __ da
duracdo _ dos
contratos

prorrogado por
30 dias pela Lei
n® 1.591/2022)
Fungédo incluida
pela Lei n°
1457/2019

05
(03 CI*
02 CR¥)

R$998,00

40 horas

Ensino
Completo

Médio

- Realizar coleta de
dados da familia por

meio do
preenchimento dos
formularios do

Cadastro Unico.

- Atender e
entrevistar pessoas,
consultar sistemas
informatizados,

preencher e digitar
o formulario
especifico para
inclusdo, alteragdo,
atualizacédo e
revalidagdo das
informagdes das
familias no Cadastro

Unico para
Programas  Sociais
do Governo Federal.
- Digitar o
formuldrio especifico
para incluséo,
alteragdo,

atualizagdo e
revalidagdo das
informacgdes das
familias no Cadastro
Unico para
Programas  Sociais

do Governo Federal.
- Realizar funcées
correlatas.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/l egislacao/html/L14282019.html
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Arquiteto e| 01
Urbanista

(Prazo da
duracdo dos
contratos

prorrogado  por
30 dias pela Lei
n° 1.591/2022)
Funcdo incluida
pela  lei n°
1457/2019

R$ 3.749,14 40 horas

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/D ocuments/legislacao/htmi/L14282019.html

Ensino  superior
completo €
registro no 6rgdo
de classe (CAU).

Conhecimentos
Praticos do
Pacote Microsoft
Office 7, AutoCad
e ArchiCad.

cqsson O __4? L@ /Jj’

; ::9_2'_3__-—-.#-——

- Elaborar, executar
e dirigir projetos
arquiteténicos  de

edificios, interiores,
monumentos e
outras obras,
estudando
caracteristicas e
preparando
programas e
métodos de trabalho
e especificando os
recursos
necessarios para
permitir a
construcdo,
montagem e
manutencéo das

mencionadas obras:
- Consultar (o]
dirigente municipal,
trocando
impressbes acerca
do tipo, dimensdes,
estilo da edificacédo,
bem como sobre
custos, materiais,
duragdo e outros
detalhes do
empreendimento,
para determinar as
caracteristicas
essenciais a
elaboragdo do
projeto;

- Planejar as plantas
e especificagfes do

projeto,  aplicando
principios
arquiteténicos,
funcionais e
estéticos, para
integrar elementos
estruturais,
estéticos e

funcionais dentro de
um espago fisico;
- Elaborar o projeto

final, segundo sua
imaginagédo e
capacidade

inventiva &
obedecendo a
normas,

regulamentos de
construgdo vigentes
e estilos
arquiteténicos  do
lugar, para orientar
os trabalhos de

construcéo ou
reforma de
edificacbes e outras
obras;

- Preparar previsdes
detalhadas das
necessidades da
construcédo,
determinando e
calculando
materiais, mao-de-
obra e seus

respectivos custos,
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tempo de duragdo e
outros elementos,
para estabelecer os
recursos

indispensaveis a
realizacdo do
projeto;  consultar
engenheiros,
economistas,
or¢amentistas e

outros especialistas,
discutindo o arranjo
geral das estruturas
e a distribuicdo dos
diversos

equipamentos, com
vistas ao equilibrio

técnico-  funcional
do conjunto, para
determinar a
viabilidade técnica e
financeira do
projeto;

- Preparar plantas,
magquetas e
estruturas de
construgdes,
determinando
caracteristicas

gerais, pormenores,
aspectos técnicos e
estéticos e escalas
convenientes, para
orientar a execugdo
dos trabalhos e
mostrar a aparéncia
da obra uma vez
terminada;

- Prestar assisténcia
técnica as obras em
construgdo,

mantendo contatos

continuos com
projetistas,
empreiteiros,
fornecedores e

demais responsaveis
pelo andamento das

mesmas, para
assegurar a
coordenagédo de

todos os aspectos
do projeto e a

observéancia as
normas e
especificagoes

contratuais. Pode
planejar, orientar e
fiscalizar 0s
trabalhos de

reforma e reparos
de edificios e outras
obras

arquiteténicas. Pode

efetuar vistorias,
pericias, avaliagdo
de imoéveis,

arbitramento, emitir
laudos e pareceres
técnicos.

- Executar outras
atividades
correlatas.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/htmi/L14282019.htmi
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*CI: Contratagdo Imediata / *CR: Cadastro Reserva

PROCESSO N"M A

FGLHA N°3Q___——ii3
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LEI N© 1.448, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA
ATENDER O SERVICO DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Vigéncia prorrogada dos contratos tempordrios, até 31 de dezembro de 2022, pela Lei n°

1.555/2021

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio do
Chefe do Poder Executivo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo de prestacdo

servico para admissdo de pessoal por prazo determinado, para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Educagdo, até a ocupacdo dos cargos por meio
de concurso publico, conforme Temp de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Pliblico Estadual, e

para Cadastro Reserva destinado a substituicdo de servidores afastados por licencas e outros fatos
decorrentes de autorizagao legal.

Paragrafo Unico. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente autorizado.

Art. 22 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a publicagdo na forrma da Lei Organica Municipal e
divulgado na integra no sitio eletrénico do municipio de Presidente Kennedy.

§ 1° O critério de selecdo dos contratados temporariamente, assim como 0s requisitos
profissionais exigidos serd definido no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

§ 2° O prazo de inscrigdo sera de 5 (cinco) dias Uteis.
§ 3° O extrato do edital deverad ser publicado na forma prevista na Lei Orgdnica Municipal,
podendo ser publicado ainda, em outra imprensa local e/ou regional, e conterd, necessariamente, as

formagdes de periodo, horario e local de realizacdo das inscricdes, bem como, o valor correspondente,
uando houver.

§ 4° O Municipio manterd em seu portal eletronico (web site) oficial a relagdo atualizada dos
candidatos aprovados, com indicac@o dos convocados, nomeados e dos desistentes.

Art. 3° A remuneragdo, a carga horaria e as atribuicbes das fungbes para o pessoal
contratado sd3o descritas nesta Lei, aplicando-se, no que couber, os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1° A remuneracdo do profissional contratado em designacdo temporaria sera aquela fixada
no momento da contratagdo, conforme Anexo I.

§ 2° N3o se considerardo as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

Art. 4° Aplicamrse ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibigdes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgdo a que forem subordinados, e

as descritas na Lei Complementar n® 3/2009.
Art. 5° O contratado em carater temporario farad jus ao auxilio alimentagao definido por lei.

Art. 6° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/Documents/legislacac/htmi/L14482019.html
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I - Receber atribuigbes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo Edital do Processo
Seletivo e Contrato Administrativo;

o II - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precédrio ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

B III - Ser designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de
fungdo diferente da contratada por meio do processo seletivo; : \OOd 0

IV - Ser posto a disposic&o para outro 6rgdo ou entidade. e M

Paragrafo Gnico. A inobserv@ncia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

I - automaticamente, pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do servidor plblico, devendo ser comunicado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

III - por conveniéncia da administragcdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao,
devendo ser comunicado ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

. IV - quando o contratado incorrer em faita disciplinar, tendo sofrido 02 (duas) adverténcias;

V - com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogdo
ou do retomo do titular do cargo;

VI - quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por assiduidade e outras
formas que poderdo ser definidas em regulamento especifico.

§ 1° Ocorrendo o disposto no inciso I é dever do Servidor responsavel pelo Orgdo de
Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir obrigatoriamente o nome do servidor
contratado da folha de pagamento do Municipio.

§ 2° Nos contratos administrativos tempordarios firmados em razdo de convénio ou outro
ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extingdo sera automatica, sem Onus para a
Municipalidade, na hipdtese de extingdo do objeto contratado.

§ 3° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei seréo
apuradas mediante sindicdncia concluida no prazo de 30 dias, assegurada & ampla defesa e o
contraditério.

. § 4° Para a hipétese do inciso VI o critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de
desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de uma (1) falta injustificada no més.

§ 5° Para garantia da qualidade da educagdo, o Contratado que incidir na falta descrita no
paragrafo anterior, 0 seu contrato devera ser extinto apos a identificacdo no Quadro de Movimentagdo de
Pessoal (QMP).

Art. 8° E vedada a acumulacdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas na forma
prevista no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituigdo Federal.

Art. 9° Os contratados, na forma da presente lei serdo segurados do Regime Geral da
Previdéncia Social conforme art. 40, §13, da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil.

Art. 10 Para efeito desta lei ficam criadas as funcOes tempordrias descritas nos Anexos,
podendo ser utilizadas as fungGes de cargos ou empregos publicos vagas nos Planos de Carreiras.

Art. 11 As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta das dotagdes orgamentdrias
préprias e do repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 12 Esta lei serd regulamentada no que for necesséario e entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposices em contrario.

Presidente Kennedy - ES, 14 de novembro de 2019.
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DORLEI FONTAO DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL, EM EXERCICIO

e }_/
PROC ESSO il"wz/’i
w33 WK

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.

ANEXO I
DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES E QUANTITATIVO

DE VAGAS DE FUNGOES DE PESSOAL PARA SERVICO EDUCACIONAL

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacac/htrmi/L 14482019, htrml

REMUNERACAO
CARGA | EQUIVALENTE : .
FUNCOES HORARIA CARREIRA/ PRE - REQUISITO ATRIBUICOES VAGAS
SEMANAL CLASSE
 Ensino Superior na
area especifica;
¢ Registro no Conselho
Regional Competente
com se¢do no Espirito
Santo;
e Certificacdo de
CQE:ES;?.;E- regularidade no 03
i A08 taritiie 4 Conselho Reglungl;
sistente 30h Anexolda Lal | * Pds-Graduagdo em Lei n°
Social semanal n° 546,01 Educacdo Especial 1.039/2012
Q Inclusiva;
» Curso de Orientador
Social de, no minimo,
200 hs.
PADRAO \\Au da * B |c.jil:enl:‘iatur'a em
: edagogia;
Crl;;\f f:n%:lzg]' . Pc’:s-GraduagEo}atu
ait- 90 & Anexp Senso em Educagdo
V da Lei n® Especial Inclusiva; : Lei n®
soo/o0g, | % Cursode Educacio 500/1998 01
Pedagogo 40h alterado p Le:i no | Especial comeniase em
gamanal 688/2006 e Deficiéncia Mental e
outras leis de Inj:glectuai de, no
revisdes anuais. | Mo 200hs.
s Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis;
e Registro no Conselho
Regional competente -
é Segdao Espirito Santo;
* Certificacdo de Anexo III da
regularidade profissional Ll n®
Carreira 11/ | 10 ‘i:g::f'h" 546/2001 com
Classe Ado . gExpe:*iéncia - redacdo dada
ino
Contador se:'::hnal ﬁﬁesﬁ/nzggfil cortabiidace p dbljca de :l.ggg’/g:;inz e
sRurschss no minimo 2 (dois), outie 4 01 CR*
¢ anos, comprovada corFelutan
através de declaragdo :
do Setor de Recursos
Humanos do 6rgdo
publico para o qual
prestou servico;
« Ensino Técnico
Profissionalizante em
Contabilidade;
» Registro no Conselho
Regional competente -
Secdo Espirito Santo; Anexo Il da
» Certificacdo de Lein®
regularidade profissional | 546/2001 com
no Conselho Regional; redacao dada 02
* Experiéncia em pela Lei n®
contabilidade publica de | 1.039/2012, e




(doze) horas.
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Técnico em 40h Carreira 05/ no minimo 2 (dois) anos, outras
Contabilidade | semanal Classe A do comprovada através de correlatas.
Anexo ITda Lei | declaragdo do Setor de
n°546/2001 e | Recursos Humanos do
alteracdes orgdo publico para o
qual prestou servigo;
+ Conhecimento de
informatica; o
« Conhecimento <40 :;D,Q-ﬁ-d
especifico da area _
profissionalizante; 0 LL
« Outros conhecimentos
de formacdo geral.
Instrucgao: Ensino
Superior Completo na
_ | érea especifica;
20h Cgﬁ;ﬁ:ﬁ ® Registro: no Conselho
semanal Regional competente - Lei n®
nos termos do | (. =, Fepirito Sant 1.039/2012 03
Fonoaudiélogo Anexo Ida Lei | S€599 SSpinto santo. .
n® 546,01 ® Certificagdo: de
regularidade profissional
no_Conselho Regional.
Instrugdo: Ensino
CARREIRA 09- | Superior Completo na 03
CLASSE “"A"” area especifica;
“"Nutricionista 20h nos termos do | e Registro: no Conselho
semanal | Anexo IdaLei | Regional competente - Lei n®
n° 546/01 secdo Espirto Santo. 1.039/2012
e Certificagdo: de
regularidade profissional
no Conselho Regional.
Instrucao: Ensino
CARREIRA 08- | Superior Completo na
CLASSE “A" area especifica;
nos termos do | e Registro: no Conselho
- 20h Anexo Ida Lei | Regional competente - Lei n°
Psicologo | semanal | n°546/01 | secio Espirito Santo. 1.039/2012 03
e Certificagdo: de
regularidade profissional
no Conselho Regional.
Anexo III da
Carreira 04/ | Ensino Médio Completo e Lei n°
Oficial 40h I Jl’k(:l.-alss]a?.l: ﬁ do Curso de Inf?.lm-ética 54?!/200111 cgm
: . semana nexo IIda Lei com carga horaria redagdo dada
.Admlnlstratwo n? 546/2001 e | minima de 120h (cento e pela Lei n® g; g;:
alteragoes vinte horas). 1039/2012, e
outras
correlatas.
Ensino médio completo E
40h curso de capacitacdo
Monitor de semanal ——— em informatica com Lein°® 17 CI*
Informatica Salario Minimo | /=, de no minimo| 73072007 | 03 CR*
120 (cento e Vvinte)
horas.
« Acompanhar
alunos desde o
embarque no
Ensino Fundamental transporte
Completo E curso de escolar até seu
capacitagdo em desembarque na | 40 CI*
Monitor de 40h Salario Minimo | transporte escolar com escola de 25 CR*
Transporte semanal duracdo de no minimo 12 | destino, assim

como
acompanhar os
alunos desde o
embarque, no
final do
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expediente
escolar, até o
desembarque
hos pontos
proprios;

» Verificar se
todos os aluncs
estdo
assentados
adequadamente
dentro do
veiculo de
transporte
escolar;

+ QOrientar e
auxiliar os
alunos, quando
necessario a
colocarem o
cinto de
seguranca;

= Orientar os
alunos gquanto
ao risco de
acidente,
evitando colocar
partes do compo
para fora da
janela;

» Zelar pela
limpeza do
transporte
durante e
depois do
trajeto;

» Identificar a
instituicdo de
ensing dos
respectivos
alunos e deixa-
ios dentro do
local;

* Ajudar os
alunos a subir e
descer as
escadas dos
transportes;

» Verificar a
seguranga dos
alunos no
momento do
embarque e do
desembarque;
verificar as
horarios dos
transportes,
informando aos
pais e alunos;

» Conferir se
todos os alunos
frequentes no
dia estao
retormando para
os lares; ajudar
os pails de
alunos especiais
na locomecéo
dos alunos;

56
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e Executar
tarefas afins;

* Tratar os
alunos com
urbanidade e
respeito,
comunicar casos
de conflito ao
responsavel pelo
transporte de
alunos;

» Ser pontual e
assiduo, ter
postura ética e
apresentar-se
com
vestimentas
confortaveis e
adequadas para
o melhor
atendimento as
necessidades
dos alunos.

e Executar
outras tarefas
correlatas que
lhe forem
determinadas
pelo superior
imediato.
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Q4Y
PROCESSO u‘w

FOLHA N°

LEIN® 1.417, DE 31 DE MAIO DE 2019

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto compilado

Ficam mantidas as func@es tempordrias criadas por esta Lei,_até 31 de dezembro de 2021, pela Lei n®

1.507/20

Fica prorrogada a vigéncia das funcoes temporérias de Médico ESF,_até o dia 30 de junho de 2022,
pela Lei n® 1.526/2021

i O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

. y Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo de prestacdo de servigo
para admissdo de pessoal por prazo determinado, para atender necessidade temporaria da Secretaria Municipal de
Salde até que possa ser realizado concurso publico,

Paragrafo Unico. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente autorizado. (Prazo prorrogado pelo periodo de até 90 dias,
pela Lei n® 1.592/2022)

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei sera feito mediante
Processo Seletivo Simplificado (PSS) sujeito & publicacdo na forma da Lei Orgénica Municipal e divulgado na integra
no sitio eletrénico do Municipio de Presidente Kennedy.

§ 1° O prazo de inscricdo serd de 5 (cinco) dias Gteis.

§ 29 O extrato do Edital devera ser publicado na forma prevista no art. 69 da Lei Orgénica Municipal,
com sua redagdo determinada pela Emenda n°. 14/2019, e devera conter necessariamente o periodo, local e hordrio
das inscricdes e o respectivo valor, quando houver, podendo ser publicado ainda, em quaisquer outros meios de
comunicacdo a fim de ampliar a publicidade do ato.

Art. 3° O critério de selecdo dos contratados temporariamente sera definido no Edital do Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observados os critérios basicos descritos nesta lei.

. § 1° A classificagdo final serd divulgada por nome do candidato e consistird na somatéria da avaliagdo
de tempo de servico na fungdo pretendida e de avaliagdo de titulos/cursos.

§ 2° O desempate na classificagdo obedecera a seguinte ordem de prioridade:

1 - Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato com a maior idade superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico, do artigo 27, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

1I - Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos em tempo de servigo na fungdo;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos, compreendendo Doutorado,
Mestrado e Pos-Graduagdo,

¢) O candidato que obtiver maior pontuagdo em cursos de capacitagdo/aperfeicoamento;

d) O candidato com maior idade;

e) Para os cargos de Agentes Comunitdrios de Salde e Agentes Comunitérios de Endemias, o
candidato que residir a mais tempo na drea territorial da comunidade em que ird atuar.

§ 3° Para o critério de desempate previsto na alinea “a” do inciso anterior, serd apurado o total de
meses trabalhados na fungéo pleiteada, sem limite de meses.

Art. 4° Dentre os critérios e documentos exigidos no edital de PSS, o candidato devera apresuler!ta':r
declaracdo, sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que ndo esta impedido de ser contratado pelo Municipio
e ndo sofreu nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos.
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Art. 52 A rermuneracio, a carga hordria e as atribuigBes das fungfes para o pessoal contratado nos
termos desta Lei s8o as previstas nos Anexos desta lel,

Paragrafo inico. A remuneragdo do contratado em designacdo temporaria sera aquela fixada no
morrento da contratacdo e ndo se considerardo as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos efetivos tomados como paradigma.

Art. 6° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibigBes e responsabilidades vigentes

para os servidores plblicos integrantes do drgde a que forem subordinadas, e as descritas na Lei Conplementar n°
3/2009,

Art. 7° Para preservar a higidez fisica € mental do trabalhador e sua produtividade, o contratade com
base nesta lei deverd comprovar que ndo acumula outra fungdo pulblica e, se acurmuldvel constitucionalmente (art.
37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal) deverd comprovar que hé compatibilidade de horarios.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta lei, entende-se come compatibilidade de horarios:

1 - auséncia sobreposicdo de horarios;

I - intervalo minimo de uma (1) hora entre jomadas de trabalho para alimentagdo, descanso e
locomogdo;

III - intervalo minime de duas (2) horas entre jornadas de trabalho para alimentacgdo, descansc e
locomocin quando o deslocamento for para Municipio diverse e/ou o deslocamento for superor a 40 quitdmetros;

IV - a soma da carga hordria ndo podera ultrapassar sessenta (60) horas semanais.
Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndc podera:

1 - Receber atribuicBes, fungdes ou encargos nd&o previstos no respective Edital do Processo Seletivo
e Contrato Administrativo;

1T - Ser nomeado ou designado, ginda que a titulo precaric cu em substituic8o, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga;

1II - Ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de fungdo
diferente da contratada por meio do processc seletivo;

1V - Ser posto a disposigdo para outro 6rgdo ou entidade;

V - Reduzir e/ou descumprir a carga horaria (semanal/mensal) e a jornada didra,

Paragrafo Gnico. A inobservdncia do disposto neste artigo importard na rescisio do contrato.
Art. 9° O contrato firmado de acorde com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
I - Pelo términc do praze contratual;

II - Por iniclativa do servidor plblico, devendo ser comunicado com antecedéncia ménima de 30
{trinta) dias;

III -~ Pela Administragfio, a juizo da autoridade que procedeu 2 contratacdo, devendo ser comunicado
ao servidor com antecedéncia minina de 30 (trinta) dias;

IV - Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico, remog8o ou do retomo do titular
do cargo;

V - Com o fim do objeto do convénio ou outro ajuste similar com entes plblicos federais e estaduais a
extingdo sera autormdtica, sem dnus para ¢ Municipio;

VI - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer urma (1) adverténcia;

VII - Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por assiduidade e outras formas
definidas em regulamento,

§ 1° Ocorrendo o disposto no inciso [ € dever do Servidor responsavel pelo érgdo de Recursos
Humanos, a partir da data do términe do contrate excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratade da folha
de pagamento do Municipio,

& 2¢ (Caso 0 contratado ndo cumpra © prazo descrito no inciso II, ficard impedide de concorrer a
qualquer outro cargo/fung8o do Processo Seletiva subsequente na mesma Secretaria Municipal.

§ 3° As infragCes atribuidas ao pessocal contratado nos termos desta lei serdo apuradas em 30 dias,
podendo ser prorrogado, assegurada a ampla defesa e o contraditério.
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CICa § 4° Na avaliagdo da assiduidade descrita no inciso VII, o contratado que tiver uma (1) falta
injustificada tera o seu contrato rescindido apds a identificagdo no Quadro de Movimentac&o de Pessoal (QMP).

§ 5° A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretard além da rescisdo do
contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 10 O contratado em carater temporario fard jus ao auxilio alimentagdo definido por lei.

Art. 11 Os contratados, na forma da presente lei serdo segurados do Regime Geral da Previdéncia
Social conforme art. 40, §13, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 12 Para efeito desta ficam criadas as fungdes temporarias descritas nos anexos, podendo ser
utilizadas as fungdes de cargos ou empregos publicos vagas nos Planos de Carreiras.

Art. 13 O candidato ou contratado poderd ser eliminado a qualquer tempo e terd seu contrato
rescindido caso tenha sido identificado documentacdo falsa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
obrigando a Secretaria contratante a remessa de cépla do processo ao Ministério Publico.

Art. 14 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentérias propras e
do repasse de convénios e/ou programas firmados com o Estado ou a Unido, quando for o caso.

Art. 15 Esta sera regulamentada no que for necessario,

Art. 16 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Presidente Kennedy -ES, 31 de maio de 2019.

PROCESSO N'LJQM

DORLEI FONTAO DA CRUZ e §i,
PREFEITO MUNICIPAL FOL
Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.
ANEXO I
DAS FUNCOES E DAS VAGAS
" CARGA ) ,
FUNCOES HORARIA VENCIMENTOS ATRIBUICOES PRE - REQUISITO QUANTITATIVO
SEMANAL
DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Ensino Superior | 46 / 21
Enfermeiro - Completo, (Quantitativo
ESF 40h R$ 6.500,00 Especializagdo na | alterado _pela Lei
area de atuacdo, | n° 14 20)
Registro no Conselho | +8 / 15
As descritas em lei | de Classe e Tempo | (Quantitativo
Médico - ESF | 40h R$ 14.000,00 federal e, no que | de Servico na Area | alterado pela
couber de Atuacdo. Lei n°
regulamentadas 1479/2020)
z = elo Municipio.
Odontologe - | 4, R$ 6.500,00 k P 10
ESF
§ Ensino
e A Médio  Completo, | 23/ 34
Técnico de Haho % “exﬁ registro no Conselho | (Quantitativo
Enfermagem - | 40h I da Llel n de Classe e Tempo | alterado pela Lei
e 5;6/2091 € de Servico na Area | n® 1485/2020)
BREranoes, de Atuacao.
DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
Assistente Ensino Superior o1
Social - NasF | 40P R 304,00 Corrpleto,
Especializagdo na
Carreira 10/ area de atuacado,
auti Classe A do Anexo Registro no Conselho
FEgeoien |.aoh Il da Lei n°|As descritas emlei|de Classe e Tempo | 01
= 546/2001 e | federal e, no que | de Servico na Area
alteracoes. couber de Atuacdo.
o regulamentadas
Psicdlogo - pelo Municipio. o1
NASF 40h R$ 3.564,00
. ANEXO II :
DAS FUNCOES E DAS VAGAS TEMPORARIAS
FUNCOES CARGA VENCIMENTOS N ; QUANTITATIVO
HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITO

legislacaocompilada.com.br/kennedylArq uivo/Documents/leg islacao/htmi/L14172019.html




281212022 12:43 LE1 1417/2019 31/05/2019
SEMANAL
Ensino 16/ 20
e . o Médio Completo, e | (Quantitativo
Agente Comunitario | 4., Lei ™1 Lei Federal n°|Tempo de Servico | alterado pela
de Saude 1.140/2014 11.350/2006 na Area de | Lei n®
Atuacdo. 1479/2020)
Ensino 2/ 14
Lai o Médio Completo, e | (Quantitativo
Agente de Endemias | 4Ch 1e|140112014 1 lei Federal no Tempo de Servigo | alterado pela
' 11.350/2006 na Area de | Lei n®
Atuagio. 1479/2320)
Recepcionar,
conferir,
armazenar
produtos e | Ensing
materiais em | Fundamental
almoxarifado e | Completo e Tempo
depdsita.  Fazer | de Servige na Area
langamentos da | de Atuacéo.
Carreira 04/ rmwmentagaq de 83/ 04
entrega e saida, .
Classe A do além de controlar (Quantitativo
Almoxarife 40h Anexo 11 da Lei alterado pela
ne 546/2001 e gmanizafsmq“ec; Lein®
alteragdes. almoxarifado para 1473/2024)
facilitar a
movimentacao
dos itens
armazenados.
Realizar autras
tarefas
correlatas.
Ensing
Carreira 10/ | Anexo 1II da Lei | Superior Completo, | 88/ 11
Classe A dc | n° 546/2001 com | registro na | {Quantitativo
Assistente Social 3Ch Anexo 11 da lei | redaglo dada | Conselhe de | alterado pela
n® 546/2001 e | pela Lei n° | Classe e Tempo de | Lei ne
alteragdes 1039/2012, e | Servige na Area de | 1485/2020)
outras correlatas. | Atuacdo.
Ensino
Médio Corpleto e
Carreira 03/ | Anexo III da Lei | Formag&o de
. , Classe A  do| n® 546/2001 com | Auxiliar de Saudde
E‘ﬂ;‘g‘f“ de saude [ 44, Anexo 11 da Lei| redacio  dada | Bucal; Registro no | 15
n® 546/2001 e | pela Lei n® | Conselho de
alterages. 1039/2012, e | Classe e Termpo de
outras Servigo na area de
correlatas. Atuacgdo.
Ensino
Médio Conpleto e
Formagéo de
Carreira 03/ i Anexo III da Lei | Auxiliar de
Auxiliar de Classe A do|n® 5453;’2001 com | enfermagem;
Enfermagem 40h Anexo I1 da Lei | redagao dada | Registro no | 04
ne 546/2001 e | pela Lei n? | Conselho de
alteragdes. 1039/2012, e | Classe e Tempo de
cutras correlatas. | Servigo na area de
Atuacdo.
Auxiliar de | 40h Carmreira 03/ | Desenvolver 03
Laboratdério Classe A  do | atividades
Anexo II da lel} auxilares gerais | Ensino
ne 546/2001 e | de laboratéric | Médio Cormpleto e
alteragdes. bem como  de | Formacdo de
areas Auxiliar de
especificas, de | Laboratdrio
acordo com as | concluide, Termpo
especialidades. de Servico na area
Preparar vidrarias | de Atuagdo.

e materiais
similares.

Preparar solugdes
e equipamentos
de medigdo e

legislacaocompilada.com.br/kennedyfArq uive/D ccuments/legislacao/trmi/L 14172019 htrnl
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ensaios e analisar

amostras de
insumos e
matérias- primas.
Limpar
instrumentos e
aparelhos [
efetuar coleta
de amostras,

para  assegurar
maior rendimento
do trabalho e
seu
processamento
de acorde com
os padroes
requeridos.
Organizar 0
trabalho
conforme normas
de seguranga,
salde

ocupacional e
preservacao
ambiental.

Auxiliar nas
atividades de
ensino, pesquisa
e extensao;

Fazer a assepsia
de material de
laboratério em
geral; Realizar o

enchimento,

embalagem e
rotulagdo dos
materiais e

equipamentos
valendo-se de
procedimentos
aconselhaveis,

para
acondiciona-los
conforme
determina a
ordem de
servigo; Fazer
coletas de
amostras de
material

utilizando técnica
especial,
instrumentos e
recipientes

apropriados, para
possibilitar exame
dessas
substancias;

Conservar e
manter limpo o
laboratdrio;
Proceder a
limpeza e/ou
desinfeccdo de
utensilios =
instalagdo do
laboratério;
Auxiliar no
preparo do
material de
laboratdrio para
auxiliar as
pesquisas;
Auxiliar nas
pesagens,

legislacaocompilada.com.br/kennedyfArquivo/Documents/legislacao/html/L14172019.html
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misturas e
filtragcdes  de
rmaterial
segundo
processos
recomendados;
Controlar o]
estoque de
material usado no
laboratario;
Utilizar recursos
de informatica;
Executar outras
tarefas de mesma
patureza e nivel
de complexidade
associadas ao
ambiente
organizacional.
0 auxiiar de
manutengdo
exacuta as
fungdes de: | Ensino
pequeno reparo | Fundamental
excepcionais Completo e Termpo
elétrico e | de Servigo na &rea
hidréulico bem { de atuagao.
como material e
equipamentos
comrelacionados.
Manutengdc do
. ambiente de
Auxiliar de 40h gg;;}ewa 05 d:_- trabalho visando 03
Manutencgo PERICULOSIDADE | TElnor 2
organizagdo dos
setores. Realizar
pequenos reparos
em pisos e
paredes,
Auxiliando em
montagem e
deslocamento de
mdveis e arquivos
quando
necessario,
Ensino
Carreira 07/ | Anexo III da Lei ] Superior Completo,
Classe A do | n® 546/2001 com | registro no
Bidlogo 40h Anexo II da Lei| redagac dada | Conselho de | 02
ne 546/2001 e | pela Lei n® | Classe e Termpo de
alteracdes. 1039/2012, e | Servico na Area de
outras comrelatas. | Atuacdo.
Ensino
Carreira 11/ | Anexo III da Lei | Superior Completo,
Classe A do | n® 546/2001 com | registro no
Contador 40h Anexo II da Lei | redagédo dada | Conselho de | 02
n® 546/2001 e | pela Lei n® | Classe e Termpo de
alteracdes 1039/2012, e | Servigo na Area de
outras correlatas. | Atuacio.
Ensing
Anexo III da Lei | Superior Completo,
Camreira 08/ | n® 546/2001 com | registro no
Classe A do | redagao dada | Conselho de
Enfermeiro 20h Anexo Il da Lei| pela Lei n® | Classe e Tempo de | 03
n® 546/2001 e | 1039/2012, e | servico na Area de
alteragdes. outras comrelatas. | Atuacao.
Enfermeiro do | 2Ch Carreira 08/ Ensing 02
Trabalho Classe A do j Anexo III da Lei | Superior Completo,
Anexc II da Lei| n® 546/2001 com { registio no
redagac dada | Conselho de

{egislacaccormpilada.com.brikennedyArquivoDocumentsiegislacaoihiml/L 14172019 htrrl

6/26



28112/2022 1243

n® 546/2001 e

LEI 1417/2019 31/05/2019

pela Lei no

Classe e Tempo de

Anexo II da Lei
n°® 546/2001 e
alteracdes.

assuntos de
seguranga do
trabalho;-Propor

normas e

regulamentos de
seguranga do
trabalho;-Estudar
as condicdes de
seguranga dos
locais de trabalho
e das instalagdes
e equipamentos;-
Examinar projetos
de obras e
equipamentos,

opinando do
ponto de vista da
seguranga do

trabalho;-Indicar
e verificar a
qualidade dos
equipamentos de
seguranca;-
Estudar ]
implantar sistema
de protecgdo
contra incéndios
e elaborar planos
de controle de
catastrofe; -
Delimitar as areas
de
periculosidade,
insalubridade e
outras, de acordo
com a legislagdo

vigente, emitir
parecer, laudos
técnicos e indicar
mediagdo de
controle sobre
grau de
exposicdo a
agentes
agressivos de
riscos fisicos,
quimicos 2
biolégicos;-
Analisar
acidentes,
investigando as
causas e
propondo

medidas
corretivas e
preventivas;-
Opinar e
participar da

especificagdo
para aquisigdo de
substéncias e
equipamentos

cuja

manipulagdo,
armazenamento,
transporte ou

funcionamento

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/Documents/legislacao/htmi/L14172019.htrm

de classe (CREA).

pROCESSO we s

FOLHA N

alteracdes. 1039/2012, e | Servigo na Area de
outras correlatas. | Atuagdo.
Engenheiro de | 40h R$ 3.749,14 Assessorar os | Ensino superior | 01
Seguranga do Carreira 10/ | diversos  6rgdos | completo e
Trabalho Classe A do | da Instituicdo em | registro no drgdo

Dol
e
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possam
apresentar
riscos,
acompanhando o
controle do
recebimento e da
expedicdo;-
Colaborar na
fixagdo de
reguisitos de
aptidédo para o©
exercicio de
fungdes,
apontando 05
rscos
decorrentes
desses
exercicios;-
Manter 0
cadastro e
analisar

estatisticas dos
acidentes, a fim
de orentar a
prevengao e
calcular o
custo;-Realizar a
divulgagéo de

assuntos de
seguranga do
trabalho;-
Participar de
programa de
treinamento,
quando
convocado;-
Elaborar e
executar
programas de

treinamento geral
e especificc no
gue conceme 3

seguranga do
trabalhg;-
Planejar e
executar
campanhas
educativas sobre
prevencio de
acidentes;-
Participar,
conforme a

politica intema
da Instituigdo, de
projetos, cursos,

aventos,
convénios e
programas de
ensino, pesquisa
e extenséo;-
Trabaihar
seqgundo normas
téecnicas de
seguranga,
qualidade,
produtividade,
higiene e
preservagao
ambiental; -
Executar tarefas
pertinentes a

area de atuacio,
utilizando-se de
equipamentos €
programas de

legislacaocompilada.com.br/kennedyArg uive/Documentsfegistacac/htrl L 14172019 htmi
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informatica;-
Executar outras . KI)AD—QB
tarefas PROCESSON'S
compativeis com
as exigéncias FOLHA N“Birlﬁ’
para o exercicio
da funcdo.
. Ensino
carera 191 Anexo 11l da Lei [ Superior Completo, ?S_" 21!. o
Farmacéutico 40h Anexo 1I da Lei | "°,546/2001 com | registro nO | Slterado  pela
dacéo dada | Conselho de . pea
n® 546/2001 e ;:ela Lei n° | Classe e Tempo de lei______ n°
alteragdes. 1039/2012, e | Servico na Area de | 1482/2020)
outras correlatas. | Atuacao.
Ensire
Superier-Completo;
Anexe—Hi-da-tel registrono
RA-546/2801-com | Conselhode
regacdo—dada Hasse-e—TFerrpode
Carmira-e/ 1939/2612 AtuaeSo:
0 546/2004 Ensino Superior 15
24h " o Anexo III da Lei Completo, registro
Fisioterapeuta (Redacdo ' n° 546/2001 com | no Conselho de 22 (Redacdo
dada pela R$ 2.398,43 redag¢do dada Classe, Tempo de | dada pela Lei n°
Lein® (Re d-a 3 c’} pela Lei n° Servico na Area de | 1479/2020)
1479/2020), bﬁ—dﬁgﬁi - 1039/2012, e Atuagéo e
AT AT outras experiéncia em
1479/2020) correlatas. ventilagéo
(Redacdo dada mecénica e
pela Lei n® fisioterapia
1479/2020) respirataria.
(Redacao dada
pela Lei n®
1479/2020)
Ensino
; Superior Completo,
g;r;gera A Ogé Ane;:sxlzlgoda Lei Eegistro 30
i no 1 com | Conselho e
Foreatdpiogo Ll ﬁ;““—";;é}zggl Lif redagdo dada | Classe e Termpo de &
alteracdes pela Lei n° | Servigco na Area de
: 1039/2012, e | Atuacdo.
outras correlatas.
Recepcionar
pacientes que
chegam
acamados no
Pronto
Atendimento,
bem como
transportar 0s
pacientes  para
realizagdo de
exames
(laboratoriais/RX)
Carreira 04/ | dar suporte aos p
Classe A do | colegas. Assistir EESI"TetO h:ﬁ:;g
Maqueiro 40h Anexo II da Lei| pacientes, nang:rea és ecifics 05
n° 546/2001 e | dispensando-thes | 2% ¢ en.énf‘: oo
alteragdes. cuidados simples ren dpe atuac8o
de salde, sob '
orientagéo e
supervisdo de
profissionais da
salde. Auxiliar no
deslocamento
dos pacientes,
nos varios
setores do Pronto
Atendimento
Municipal,
através da maca.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/Documents/legislacao/html/L 14172019.html
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Carreira 12/
Classe A do
Anexo Il da Lej
no 546/2001, e

Anexo III da Lei
n® 546/2001 com

Ensino

Superior Completo,
registro no
Conselho de

Médico Plantonista 24h alteracdes, em recliagéo _ dadi CIass_.eeTe[‘rpo de | 18
especial a Lei no | PE2 Lei no | Servigo na Area de
1.093/2013 e 1035/2012, e | Atuagdo.
~ outras comelatas.
ailteragoes.
Ensing Superior
Completo na érea
especifica e
Anexo III da Lei| especializacdo em
n® 546/2001 com | Medicina do
redagdo dada | Trabalho em nivel
pela Lei n® | de pds-graduacdo,
1,039/2012, Lei|ou
n% 1,138 e outras | portador de
correlatas, certificado de
residéncia médica
em area de
Careira 09 / concentragdo em
Classe A do salde do
Anexo II da Lei trabalhador ou
‘s nt 546/2001, e denominagdo
Medico do Trabalho 10h alteracdes, em equivalente, 02
especial a Lei no reconhecida pela
1,093/2013 e Comissdc Nacional
alteragfes. de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educacio;
Registro no
Conselho  Regional
competente -
secac Espirito
Santo e
Certificagdc de
regularidade
profissional no
Consetho Regional.
Médico Angiclogista 10h Carreira 09 /| Executar Ensino Superior | 02
Classe A  do | atividades Completo na érea

Anexo II da Lei
n® 546/2001, e
alteragbes, em
especial a Lei n®
1.083/2013 e
alteragodes.

relacionadas com
5ua
especialidade,

conforme

previsto em
regulamento
préprio da
profissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar,
analisar a
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;
Tratar pacientes;

Manter registro
dos pacientes
examinados,
anotando a
conclusio
diagndstica, o
tratamento
prescritc e a
evolugdo da

deenga;
Programar agdes
para  promogio

da sadde;
Coordenar

programas e
servigas em

legislacaocompilada. com.brikennedy/Arq uivo/Dacumentsitegislacac/htrml/L 14172019 .t

especifica e
especializacdo em
Angiologia em nivel
de pés-graduagdo,
ou portador de

certificado de
residéncia médica
em areg de
ceoncentracdo em
angiclogia ou
denominacao

aquivaiente,
reconhecida pela
Comissdc Nacional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educacdo;

Rewgistro no
Conselho Regional
competente -
segdo Espirito
Santo e

Certificaco de
reguiaridade

profissional no
Conselhg Regional,
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salde, efetuar
pericias,
auditorias e

sindicancias
médicas; Elaborar
documentos e
difundir
conhecimentos
da &area meédica;
Participar das
reunites
necessarias  ao
desenvolvimento
técnico-cientifico
da Unidade de

Urgéncia e
Emergéncia, caso
convocado;

Obedecer  ao
Cédigo de Etica
Meédica; Podem
trabalhar em
horarios diumos,
notumos e em
rodizio de tumo;

PROCESSON®.

FOLHA N '_9?2.')..

404

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;
Tratar pacientes;

Manter registro
dos pacientes
examinados,
anotando a
conclusao
diagnéstica, o
tratamento
prescritc e a
evolugdo da
doenca;

Programar acgoes
para  promogdo

da salde;
Coordenar
programas e
servicos em
salde, efetuar
pericias,
auditdrias =

sindicéncias
médicas; Elaborar
documentos e
difundir
conhecimentos
da darea médica;
Participar das
reunioes
necessarias  ao

legislacaocompilada.com.br/kennedyArquiva/Documents/legislacac/htmi/L14172019.html

em area de
concentracao em
cardiologia ou
denominagdo
equivalente,
reconhecida pela
Comissdo Nacional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educacéo;

Registro no
Conselho Regional
competente -
secdo Espirito
Santo e
Certificagao de
regularidade
profissional no

Conselho Regional,

Executar outras
atividades
correlatas.

Médico Cardiologista | 10h Carreira 09 /| Executar Ensino Superior | 02
Classe A do | atividades Completo na area
Anexo II da Lei| relacionadas com | especifica e
n® 546/2001, e | sua especializacdo em
alteragbes, em | especialidade, Cardiologia em
especial a Lei n® | conforme nivel de  pos-
1.093/2013 e | previsto em | graduagéo,
alteracdes. regulamento ou portador de

proprio da | certificado de
profissdo; residéncia médica

1/26
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desenvolvimento
técnico

Executar
atividades
relacionadas com
5Ua

especialidade,

conferme

previsto em
regulamento
préprio da
profissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar;
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;

Ensino Superior
Cormpleto na area
especifica e
especializagdo em
Dermatologia em
nivel de pos-

graduagdo,
ou portador de
certificado de

residéncia  médica
em area de
concentragdo em
dermatologia ou
denominagdo

equivalente,

reconhecida pela
Comissdo Nacicnal

sua
especialidade,

canforme

previsto am
regulamento
proprio da
profissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar,
analisar 5]
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;
Tratar pacientes;
Manter  registro
dos pacientes

examnados,
anotande a
conclusdo
diagndstica, o
tratamento

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documentsiegislacao/tml/L 14172019 html

especializacdo em
Endocrinologia em
nivel de  pds-

graduacao,

ou portador de
certificado de
residéncia médica
em area de

concentragdo  em
endegcrinologia  ou
denominacio
equivalente,
reconhecida pela
Comissdo Nacional

de Residéncia
Medica do
Ministério de
Educacéo;

Reqgistro no
Conselho  Regional
competente -
segdo Espirito

Tratar pacientes; { de Residéncia
Manter registro { Médica do
dos pacientes | Ministério de
Carrgira 09 /| examinados, Educagao;
Classe A do | anotando a | Registro no
Anexoc 11 da Lei| conclusdo Conselho Regicnal
Médico 10h n® 546/2001, e | diagndstica, o [ competente -
Dermatologista alteragfes, em/| tratamento segdc Espirito
especial a Lei n°® | prescritc e a | Banto a
1.093/2013 e | evolugéo da | Certificagdo de
alteragdes. doenga; regularidade
Programar acgdes | profissional no
para prormagdo | Conselho Regicnal.
da salde;
Coordenar
pregramas e
5ervigos am
salide, efetuar
percias,
auditorias e
sindicancias
médicas; Elaborar
documeantos e
difundir
conhecimantos
da area medica;
Participar das
reunifes
necessarias  ao
desenvalvimento
técnico
Médico 10h Executar Ensino Superior | 01
Endocrinclogista atividades Completo na area
relacicnadas com | especifica e
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prescrito e a
evolugdo da
doenga;

Programar agdes
para promogdo

da salde;
Coordenar
programas e
servigos em
salde, efetuar
pericias,
auditorias e

sindicdncias
médicas; Elaborar
documentos =
difundir
conhecimentos
da area médica;
Participar das
reunioes
necessarias  ao
desenvolvimento
técnico

Santo e
Certificagdo de
regularidade

profissional no

Conselho Regional.

pROCESSO VT

FOLHA N°—

3> 4B

Executar
atividades
relacionadas com
sua

especialidade,

conforme

previsto em
regulamento
proprio da
profissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;

Ensino Superior
Completo na area
especifica e
especializagdo em
gastroenterologia

em nivel de pos-

graduacéo,
ou portador de
certificado de

residéncia meédica
em area de
concentragdo em
gastroenterologia
ou denominacdo
equivalente,

reconhecida pela
Comissdo Nacional

Tratar pacientes; | de Residéncia

Manter registro | Médica do

dos pacientes | Ministério de

examinados, Educacgdo;

anotando a | Registro no
. conclusdo Conselho Regional
Médico 10h diagnostica, 0 | competente - o1
Gastroenterologista tratamento segdo Espirito

prescrito e a | Santo e

evolugdo da | Certificagdo de

doenga; regularidade

Programar acgoes | profissional no

para  promogdo | Conselho Regional.

da salde;

Coordenar

programas e

servigos em

salde, efetuar

pericias,

auditorias e

sindicancias

médicas; Elaborar

documentos e

difundir

conhecimentos

da drea médica;

Participar das

reunites

necessarias  ao

desenvolvimento

técnico
Médico Geriatra 10h Carreira 09 /| Executar Ensino Superior

Classe A do | atividades Completo na area | 01
Anexo II da Lei | relacionadas com | especifica e

n°® 546/2001, e

sua

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/D ocuments/legislacac/htmi/L14172019.htrnl

especializagdo em
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alteracdes,
especial a Lei
1.093/2013
alteragdes,

em
ne
=
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aspecialidade,

conforme

previsto em
regulamento
préprio da
prefissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efatuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversocs;
Tratar pacientes;

Manter  registro
dos pacientes
examinades,
anotando a
conclusdo
diagndstica, o
tratamento
prescrito e a
evolugdo da

deenga;
Programar acdes
para promocdo

da salde:
Coordenar
programas e
Servigos em
salde, efetuar
pericias,
auditdrias e
sindicancias

médicas; Elaborar
docurmentos e
difundir
conhecimentos
da drea médica;
Participar das
reuniges
necessarias  ao
desenvalvimento
técnico

geriatria em nivel
de pods-graduacio,
ou portador de

certificado de
residéncia médica
em area de
concentragdo em
geriatria ou
denominagdo
equivalente,

reconhecida pela
Comissdao Macional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educacéo;

Registro no
Conselho  Regional
competente -
secdo Espirito
Santo e

Certificacao de
regularidade

profissional no
Conselho Regional.

Carreirta 09
Classe A
Anexo II da
n® 546/2001,
alteragdes,
especial a Lei
1.093/2013
alteragdes.

Médico Ginecologista | 10h

/
do
Lei

e
em
ne

a

Anexoe Il da Lei
n® 54&6/2001 com
redagdo dada
pela Lei ne
1.039/2012, Lei
n® 1,138 e outras
correlatas.

Ensino Superior
Complete na area
especifica e
especializagdo em
Ginecologia em
nivel de  pos-
graduagdo,

ou portador de
certificado de
residéncia médica
em area de
concentragdo em
ginecologia ou
denominacéo

equivalente,

reconhecida pela
Comissdo Nacional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educagao;

Registro na
Conselho  Regional
competente -
secdo Espirito
Santo e
Cartificacdo de
regularidade
profissional no

Conselho Regional.

02
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Médico

Neuropediatra 10h

Carreira 09 /
Classe A do
Anexo II da Lei
n% 546/2001, e
alteracdes, em
especial a Lei no
1.093/2013 e
alteracdes.

Executar
atividades
relacionadas com
sua

especialidade,

conforme

previsto em
regulamento
proprio da
profissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
medicos; Efetuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;
Tratar pacientes;

Manter registro
dos pacientes
examinados,
anotando a
conclusdo
diagnéstica, o
tratamento
prescrito e a
evolugdo da
doenga;
Programar acoes
para  promogao
da salde;
Coordenar
programas e
servigos em
salde, efetuar
pericias,
auditorias e
sindicancias

medicas; Elaborar
documentos e
difundir
conhecimentos
da area médica;
Participar das
reunides
necessarias  ao
desenvolvimento
técnico

Ensino Superior
Completo na érea
especifica e
especializagdo em
Neuropediatria em

nivel de  pods-
graduacgao,

ou portador de
certificado de
residéncia médica
em area de

concentragdo em
neuropediatria ou

denominacdo
equivalente,
reconhecida pela
Comissdo Nacional
de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educacgdo;
Registro no
Conselho Regional
competente -
segao Espirito
Santo e
Certificagdo de
regularidade
profissional no

Conselho Regional.

02

pnmsssomﬂ?—

FOLHA ne ¥

. Médico Neurologista | 10h

Carreia 09 /
Classe A do
Anexo II da Lei
n® 546/2001, e
alteragbes, em
especial a Lei n®
1.093/2013 e
alteracoes.

Executar
atividades
relacionadas com
sua

especialidade,

conforme

previsto em
regulamento
proprio da
profissao;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;
Tratar pacientes;

Manter registro
dos pacientes
examinados,
anotando a
conclusdo
diagnéstica, o
tratamento
prescrito e a
evolugdo da

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/htmi/L14172019.htm

Ensino Superior
Completo na area
especifica e
especializacdo em
Neurologia em
nivel de  pos-
graduacdo,

ou portador de
certificado de

residéncia médica
em  area de
concentragdo em

neurologia ou
denominacdo
equivalente,
reconhecida pela
Comissdo Nacional
de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educacdo;

Registro no
Conselho Regional
competente -
segao Espirito
Santo e

Certificacao de

02
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doenga; regularidade
Programar agdes | profissional no
para promacao | Conselho Regional.
da salde;
Coordenar
programas e
servigos em
salde, efetuar
pericias,
auditdrias e
sindicdncias
meédicas; Elaborar
documentos [
difundir
conhecimentos
da drea medica;
Participar das
reunides
necessarias  ao
desenvolvimento
técnico
Executar Ensing Superior
atividades Cormpleto na area
relacionadas com | especifica e
sua especializacdo em
especialidade, Oftalmologia em
conforme nivel de pos-
previsto em | graduacdo,
regulamento ou portador de
proprio da | certificado de
profisséo; residéncia meédica
Realizar consultas | em area de
e atendimentos | concentracdo em
medicos; Efetuar, | oftalmologia ou
analisar e | denominagéo
interpretar equivalente,
diversos tipos de | reconhecida pela
exames diversos; | Comissdo Nacional
Tratar pacientes; | de Residéncia
Manter registro { Médica do
dos pacientes | Ministéric de
Carreira 09 /| examinados, Educacao;
Classe A do | anotando a | Registro no
Anexo II da Lei| conclusdo Conselho Regional

Médico 10k n° 546/2001, e | diagndstica, o | competente -

Oftalmologista alteragbes, em| tratamento secao Espirte | 02
especial a Lei n9 | prescrito e a | Santo e
1,093/2013 e | evolugdo da | Certificacdo de
alteragdes. doencga; regularidade

Pregramar agdes | profissional no
para promocédoc | Conselho Regional.
da salde;

Coordenar

prograrmas e

servigos em

salde, efetuar

pericias,

auditorias e

sindicéncias

rmédicas; Elaborar

documentos e

difundir

conhecimentos

da drea médica;

Participar das

reunides

necessarias  ao

desenvolvimento

técnico.

Médico Proctologista | 10h Carneira (09 /| Executar Ensing Superior
Classe A do | atividades Cormpleto na area | 01
Anexc II da Lei| relacionadas com | especifica e
ne 546/2001, e | sua especializacdo em
alteragfes, em | especialidade, proctologia em

especial a Lei n®

conforme

legislacaccompilada.com.brikennedyArqguiva/Documents/legislacaorhtral/L 14172019.html

nivel de pos-
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previsto em
regulamento
proprio da
profissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
meédicos; Efetuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;
Tratar pacientes;

Manter registro
dos pacientes
examinados,
anotando a
conclusao
diagnostica, o
tratamento
prescrito e a
evolugdo da

doenga;
Programar agdes
para  promogao

da salde;
Coordenar
programas e
servigos em
saude, efetuar
pericias,
auditdrias e

sindicancias
médicas; Elaborar
documentos 2
difundir
conhecimentos
da area médica;
Participar das
reunides
necessarias  ao
desenvolvimento
técnico

graduagao,
ou portador de
certificado de

residéncia médica
em area de
concentragdo de
proctologia ou
denominagao

equivalente,

reconhecida pela
Comiss@o Nacional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educacgdo;

Registro no
Conselho Regional
competente -
secdo Espirito
Santo e
Certificacdo de
regularidade
profissional no

Conselho Regional.

PROCESSON'—
C
FOLHA ne 39

Médico Ortopedista

10h

Carreim 09 /
Classe A do
Anexo II da Lei
n® 546/2001, e
alteragbes, em
especial a Lei n°
1.093/2013 e
alteragdes.

Executar
atividades
relacionadas com
sua

especialidade,

conforme

previsto em
regulamento
proprio da
profissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;
Tratar pacientes;

Manter registro
dos pacientes
examinados,
anotando a
conclusdo
diagndstica, o
tratamento
prescritoc e a
evolugdo da

doenga;
Programar agdes
para  promogdo

da salide;
Coordenar
programas 2

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/ntmi/L14172019.htmi

Ensino Superior
Completo na area
especifica 2
especializacdo em
Ortopedia em nivel
de pés-graduacdo,
ou portador de
certificado de
residéncia médica
em area de
concentragdo em
ortopedia ou
denominagdo

equivalente,

reconhecida pela
Comissdo Nacional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educagdo;
Registro no
Conselho Regional
competente -
segéo Espirito
Santo e
Certificacao de
regularidade
profissional no

Conselho Regional

03
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servicos em
salde, efetuar
pericias,

auditdrias e

sindicancias
medicas; Elaborar
documentos e
difundir
conhecimentos
da drea médica;
Participar das
reunidges
necessarias ao
desenvolvimento
técnico

Executar
atividades
relacionadas com
sua

especialidade,

conforme

previsto erm
reguiamento
préprio da
profissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;

Ensino Superior
Completc na area
especifica e
especializagdo em
Otorrinclaringologia
em nivel de pés-

graduagdo,

ou portadeor de
certificado de
residéncia meédica
am drea de

concentragdo em
otominelaringologia
oy denominagdo
equivalente,

reconhecida pela
Comissao Nacional

Anexp II da Lei
n® 546/2001, e
alteracBes, em
especial a Lei n®
1.093/2013 e
alteragdes,

Anexo III da Lei
ne 546/2001 com
redacdo dada
pela Lei n¢
1.039/2012, Lei
n® 1,138 e outras
correlatas.

legislacaocompilada.com.br/kennedyAr q uivo/D ccumentsf egislacaothtmi/L14 172019 htmi

especffica e
especializagdo em
Pediatda em nfvei
de pos-graduagio,
ou  portador de

certificado de
residéncia médica
emn area de
concentragdo em
pediatria ou

Tratar pacientes; | de Residéncia
Manter registro | Médica do
dos pacientes | Ministério de
Carreira 09 /| examinados, Educacao;
Classe A do | anctando a | Registro ne
Anexo Il da Lei| conclusdo Conselho Regional
Médico 10h ne 546/2001, e | diagndstica, o | competente -1 o1
Otorrinolaringologista alteracdes, em| tratamento secio Espirito
especial & Lei n® | prescrite e a | Santo e
1.093/2013 e | evolugdo da { Certificagde de
alteragoes. doenca; regularidade
Prograrmar acgdes | profissicnal no
para promogao | Conselho Regional.
da salde;
Coordenar
programas e
Servigos em
salde, efetuar
peticias,
auditérias e
sindicancias
médicas; Elaborar
documentos =
difundir
conhecimentos
da drea médica;
Participar das
reunides
necessarias  ac
desenvolvimento
técnico
Médico Pediatra 10h Carmeira 09/ Ensino  Superor
Classe A do Completo na area | 03

18126
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denominacao
equivalente,
reconhecida pela
Comissdo Nacional
de Residéncia

Médica do
Ministério de
Educagdo;
Registro no
Conselho Regional
competente -
segdo Espirito
Santo e
Certificagdo de
regularidade
profissional no
Conselho Regional.
Carreira 09 /| Executar Ensino Superior
Classe A do | atividades Completo na érea
Anexo II da Lei | relacionadas com | especifica e

n® 546/2001, e
alteracbes, em
especial a Lei n°
1.093/2013 e
alteragdes.

sua
especialidade,

conforme

previsto em
regulamento
proprio da
profissado;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de

especializagdo em
Psiquiatria em nivel
de pés-graduagéo,
ou portador de
certificado de
residéncia médica
em drea de
concentracdo em
psiquiatria ou
denominagdo

equivalente,

reconhecida pela
Comissdo Nacional

exames diversos; | de Residéncia
Tratar pacientes; | Médica do
Manter registro | Ministério de
dos pacientes | Educagéo;
examinados, Registro no
anotando a | Conselho Regional
conclusdo competente -
o . diagndstica, o | segdo Espirito
Meédico Psiquiatra 10h Sratamarits Santo el o2
prescrito e a | Certificagdo de
evolugdo da | regularidade
doenga; profissional no
Programar acgGes | Conselho Regional.
para  promogao
da salde;
Coordenar dne mﬂp}_&g
programas e pROCESSON
servigos em 6 &E/
saide,  efetuar FOLHA N°® FE_/’
pericias,
auditérias e
sindicancias
médicas; Elaborar
documentos e
difundir
conhecimentos
da drea medica;
Participar das
reunides
necessarias  ao
desenvolvimento
técnico
Médico Radiologista | 10h Carreira 09 /| Executar Ensino Superior
Classe A do | atividades Completo na area | 02
Anexo II da Lei | relacionadas com | especifica e
n® 546/2001, e | sua especializagdo em
alteracbes, em | especialidade, Radiologia -
especial a Lei n® | conforme Ultrassonografia
1.093/2013 e | previsto em | em nivel de pos-
alteragoes. regulamento graduacéo,
proprio da | ou portador de
profissdo; certificado de

legislacaccompilada.com.br/kennedy/Ar q uivo/Documents/legislacao/htmi/L14172019.html
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Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar
analisar €
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;
Tratar pacientes;
Manter registro
dos pacientes

examinados,
anotando a
conclusdo
diagndstica, )
tratamento
prescrito e a
evolugdo da
doenga;

Programar agdes
para promog o

da salde;
Coordenar
programas e
servigos em
saude,  efetuar
pericias,
auditdrias e

sindicadncias
médicas; Elaborar
documentos e
difundir
conhecimrentos
da area médica;
Participar das
reunites
necessarias ao
desenvolvimento
técnico-cientifico
da Unidade de

Urgéncia e
Ermergéncia, caso
convocado;

Obedecer ao

Cédigo de Etica
Médica;  Podem
trabalhar em
horarios  diurmos,
notumos e em
rodzio de turno:;
Executar outras

residéncia médica

em area de
concentragdo em
radiclogia -
ultrassenegrafia ou
denominagdo

equivalente,
reconhecida pela
Comissdo Nacional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educagéo;

Registro no
Conselho  Regional
competente -
segdo Espirito
Santo e

Certificag8o de
regularidade

profissional no
Conselho Regional,

Anexo II da Lei
n® 546/2001, e
alteragdes, em
especial a Lei n®
1.093/2013 e
alteragges.

relacionadas com
sua
especiailidade,

conforme

previsto em
regulamento
proprio da
profissio;

Realizar consultas
g atendimentos
medicos; Efetuar,
analisar e
interpretar
diversos tipos de
exames diversos;
Tratar pacientes;
Manter  registro
dos pacientes
examinados,
anctando a
conclusdo

{egisiacaccompilada.com.brikennedwArquive/Documentslegislacao/itmli/L14172019.himl

especifica e
especializagdo em
Reurmatologia em
ntvel de  pos-

graduacgao,

ou portador de
certificado de
residéncia médica
em area de

concentragdo  em
reumatologia ou
denominagdc
equivalente,
reconhecida pela
Comissao Nacional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educagéo;

Registro no

Conselho Regional

atividades

correlatas.
Médico 10h Carreira 09 /| Executar Ensino Superor | 01
Reumatologista Classe A  do | atividades Completo na area

20126
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diagndstica, o
tratamento
prescrito e a
evolugdo da
doenga;

Programar agoes
para  promocéo

da salde;
Coordenar
programas e
servigos em
saude, efetuar
pericias,
auditorias e

sindicancias
médicas; Elaborar
documentos e
difundir
conhecimentos
da éarea médica;
Participar das
reunites
necessarias  ao
desenvolvimento
técnico-cientifico
da Unidade de

Urgéncia e
Emergéncia, caso
convocado;

Obedecer ao
Cédigo de Etica
Médica; Podem
trabalhar em

horérios diumos,
notumos e em
rodizio de turno;

competente =
secdo Espirito
Santo =]
Certificagdo de
regularidade

profissional no

Conselho Regional.

124
PROCESSO) H‘@Qﬁ‘
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n° 546/2001, e
alteragbes, em
especial a Lei n°
1.093/2013 e
alteragoes.

sua
especialidade,

conforme

previsto em
regulamento
proprio da
profissdo;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuar,
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diversos;

Tratar pacientes;
Manter registro
dos pacientes
examinados,
anotando a
conclusdo
diagnostica, o}
tratamento
prescrito e a
evolucdo da
doenga;

Programar acoes
para  promog&o

da salde;
Coordenar
programas e
servicos em
salde, efetuar
pericias,

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/Documents/legislacao/html/L14172019.html

especializacdo em
Urologia em nivel
de pos-graduacgdo,
ou portador de
certificado de
residéncia médica
em area de
concentracdo em
urologia ou
denominacdo

equivalente,

reconhecida pela
Comissdo Nacional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educacdo;

Registro no
Conselho Regional
competente =
secdo Espirito
Santo e

Certificagdo de
regularidade

profissional no
Conselho Regional.

Executar outras
atividades
correlatas.
Médico Urologista 10h Carreire 09 /| Executar Ensino Superior
Classe A do | atividades Completo na area | 02
Anexo II da Lei| relacionadas com | especifica e

21/26
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auditorias e

sindicancias

médicas; Elaborar

documentos e

difundir

conhecimentos

da area medica;

Participar das

reunides

necessdrias  ao

desenvolvimento

técnico-cientifico

da Unidade de

Urgéncia a

Emergéncia, caso

convocado;

Obedecer a0

Cadigo de Etica

Médica;  Podem

trabalhar em

hordrios diumos,

notumps & em

rodizio de turno;

Executar outras

atividades

comrelatas,

Médico 10h Careira 09 /| Executar Ensing Superior | 02
Ultrassonografista Classe A  do | atividades Completo na area

Anexo II da Lei| relacionadas com | especifica e
n® 546/2001, e | sua especializagdo em
aiteragBes, em | especialidade, Radiologia -

especial a Lei n?
1.093/2013 e
atteracdes,

conforme

previsto em
regularmento
préprio da
profissdc;

Realizar consultas
e atendimentos
médicos; Efetuan
analisar e
interpretar

diversos tipos de
exames diverses;
Tratar pacientes;

Manter registro
dos pacientes
examinados,
anctando a
conclusdo
diagndstica, o
tratamente
prescrito e &
evolugdo da
doenca,

Programar agles
para promogdo

da salde;
Coordenar
programas e
servigos em
saude, efetuar
pericias,
auditérias e

sindicdncias
médicas; Elaborar
decurmentos e
difundir
conhecimentos
da adrea meédica;
Participar das
reunifes
necessarias  ao
desenvolvimento
técnico-cientifico
da Unidade de

legislacaccompilada.com.brikennedyfArquive/Docurments/| egislacao/htrml/L 14172018t

Ultrassonografia
em nivel de pods-

graduagio,

ou portador de
certificado de
residéncia médica
em area de

concentragdo em
radiclogia -
ultrassonografia ou
denominagao

equivalente,

reconhecida pela
Comissdo Nacional

de Residéncia
Médica do
Ministério de
Educacéo;

Registro no
Conselho Regional
competente -
secdo Espfrito
Santo e

Certificagdo de
reguiaridade

profissional no
Conselho Regional.

22128
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Urgéncia e
Emergéncia, caso
convocado;

Obedecer  ao
Cédigo de Etica
Médica; Podem
trabalhar em
hordrios diumos,
notumos e em
rodizio de tumo;

Executar outras
atividades
correlatas.

Médico Regulador 20h Carreira 12 /| Constituem Ensino Superior
Classe A do | atribuigdes do | Completo na area | 02
Anexo II da Lei| Médico Regulador | especifica;
n® 546/2001, e | do Sistema Unico | Registro no
alteracdes, em | de Salde - SUS. | Conselho Regional
especial a Lei n® | Regular a oferta | competente -
1.093/2013 e | de servigos de | segdo Espirito
alteragdes. salde, Santo e

priorizando os | Certificagéo de
atendimentos regularidade

conforme grau de | profissional no
complexidade, Conselho Regional.

tanto as eletivas
como urgéncias;

Analisar e
deliberar
imediatamente
sobre 0S
problemas de
acesso dos
pacientes aos
servigos de
salde, julgando e
discernindo o

grau  presumido
de urgéncia e

prioridade de
cada caso,
segundo as
informacgdes
disponiveis,
fazendo o enlace
entre diversos
niveis

assistenciais do
sistema

municipal,
estadual e
regional de
salide, com
vistas ao
atendimento

adequado das
necessidades dos
pacientes;

Regular as
solicitagdes  de
exames de alto

custo e
complexidade;
Regular 0s
encaminhamentos
de tratamento de
salde fora do
Municipio de
Presidente
Kennedy/ES;
Viabilizar 0
acesso do
paciente ao
servico adequado
a sua

legislacaocompilada.com.br/kennedyArq uivo/Documents/legislacao/htmi/L14172019.html
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necessidade, de
forma célere e
eficiente;

Estabelecer com
as equipes de

supervisao e
auditoria
mecanismos  de
controle e
avaliacdo da
assisténcia
prestada ao

paciente, tanto
do ponto de vista
da administragdo
como do usuario

de servigo.
Analisar e
responder
Drocessos

adrministrativos
intemos
demandado pelo
Secretario
Municipal de
Salde.

Carreira 12/
Classe A do

Anexo III da Lei

Anexo IIl da Lel n?
546/2001 cam
redagdo dada pela

Médico  Plantonista . | n® 546/2001 com | Lei n® 1039/2012,
Pediatra 24h ﬁg‘ex_&;}zg& LZ' redagao dada | e outras | 04
alteracdes pela Lei n% | correlatas.
' 1035/2012, e
outras corelatas.
Ensino
. Superior Completo,
Eg‘;‘:ga A Odgé Anexo I da tei| registro no
N h A I da Lei n® 546/2001 com | Conselho de 10
Rutricionista 20 o Sa6/2001 redagio  dada | Classe e Tempo de
gltera 629 € pela Lei n® | Servigo na Area de
Goes. 1039/2012, e | Atuacdo.
putras comelatas.
Para atividade | Ensino
Ambulatorial e | Superior Completo,
. atribuigbes gerais | registro no
oo A ltn|desie ol cosehe o
, . | Anexo ei se e Tempo
Odontologo 20h AQEX;;IZS'SI Lei | ho 546/2001 com | Servico na Area de | 92
Qrterag(":/;:s € redagdo dada | Atuagdo.
' pelz Lei ne
1039/2012e
cutras correlatas
Ensing
Para Cirurgia Oral | Superor Completo,
Menor e | registro no
Carreira 10/ | atribuig@es gerais | Conselho de
P Classe A  do | descritas no | Classe e Tempo de
gi‘r’l‘j’gig"’ogr‘a’m onop | 20h Anexo 11 da Lei| Anexo I da Lei | Servico na Area de | 01
n® 546/2001 e | n® 546/2001 com | Atuvagdo.
alteragbes. redacdo dada
pefa Lei ne
1029/2012, e
outras correlatas
Ensino
Carreira 10/ Supetrior Compieto,
Classe A do . | registro ne
Odontélogo Pediatra | 20h Anexo 11 da Lei | ANSX0 unico Leiy Conselno de | 51
Mo 546/2001 e n® 1,249/2015 Class_e e Tempo de
alteracdes Semgg na Area de
Atuacdo.
Oficial Administrative | 40h Carreira 04/ Ensino 38

Classe A do
Anexo II da Lei

Anexo III da Lei
né 546/2001 com

legislacaocompilada.comubrfkennedy/Arq uiviyDocuments/ egislacao/htmil/L14172(19.hirmd

Médio Completo e
conhecimento  de
informatica e
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. n® 546/2001 e | redagdo dada | Tempo de Servigo
alteragdes. pela Lei n° | na Area de
1039/2012, e | Atuacéo.
outras correlatas.
Ensino
Superior Completo,
Anexo III da Lei | registro no
Carreira 08/ | n® 546/2001 com | Conselho de
Classe A do | redacdo dada | Classe e Tempo de
Psicélogo 20h Anexo II da Lei|pela Lei n°|Servico na Area de | 10
n° 546/2001 e |1039/2012, e | Atuacso. _@M
alteracgoes. outras correlatas pROCESSO Nl"
FOLHA N“.j—m—/&
Ensino
Médio Completo e
Carreira 05/ Formagdo em
T&chico de Classe A dq Anexo III da Lei | Técnico de
LaboraténG 40h Anexo II da Lei| n® 546/2001 com | Laboratério; el 04
n°® 546/2001 e | redacao dada | Tempo de Servigo
alteracdes. pela Lei n° | na Area de
1039/2012, e | Atuagdo.
outras comrrelatas.
Carrelra——05¢ Ensino
Slasse—A—de Médio completo e
Arexe—H—da—tei Formagdo em
q A SAB 206 —e Técnico em
alteracdes: Anexo III da Lei | Enfermagem; 35/ 107
- - n°® 546/2001 com | Registro no orgdo (Quantitativo
Técnico €M | 40h Carreira 05/ | redacao dada | de classe e Tempo '-lt_E_LI_
Enfermagem - PAM Classe G do | pela Lei n° | de Servigo na area _i___e;%_g__p_g_a_
Anexo II da Lei| 1039/2012, e | de Atuacao. 1&%—
n° 546/2001 e | outras correlatas. 1479/2020)
alteragoes.
(Redacéo dada
pela Lei n®
1479/2020)
Ensino
Carreira 05/ | Anexo III da Lei | Médio completo e | 86/ 09
técnico = Classe A do_ no 549/2001 com | Formagdo Técnico | (Quantitativo
Errrikcis 40h Anexo II da Lei| redagdo dada | em Farméacia; | alterado _ pela
n° 546/2001 e | pela Lei no | Tempo de Servigo | Lei n°
alteragdes, 1039/2012, e | na area de | 1485/2020)
outras correlatas. | Atuacdo.
Ensino
Médio completo e
X Formagdo Técnico
v 05/ em gesso; Registro
écnico em Gesso | 40h i Mt (o | Anexo III da Lei | no drgdo de classe | o3
no . 546/2001 Z' no 546/2001 com|e  Tempo  de
alteracdes redagdo dada | Servigo na area de
: pela Lei n° | Atuagdo.
1039/2012, e
outras correlatas,
Ensino
Médio completo e
il Carreira 05/ ppeyo TN da Lei | Formacdo Técnica
ecnico em Classe A do| 546/2001 S 4
Seguranga do | 40h Anexo II da Lei|" P COfy | S Scguitngs. ™ | g
redagdo dada | trabalho e Tempo
Trabalho n® 546/2001 e : old d y
alteracdes. pela lei n e Servico na area
1039/2012, e | de Atuacao.
outras correlatas.
Ensino
z Superior Conpleto,
(C:Erg;a A 13(’; Anexo III da Lei | registro no
Veterinario 40h Aneo T da Lei | P 546/2001 com | Conselho de ) op

n% 546/2001 e
alteracdes,

redagdo d ada
pela Lei ne
1039/2012, e
outras correlatas.

Classe e Tempo de
Servigo na Area de
Atuacdo.

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uiva/Documents/iegislacao/html/L14172019.html
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ANEXO OX

DAS FUNCOES E DAS VAGAS TEMPORARIAS

Trabalhador

Municipio.

e Tempo de Servigo
na Area de
Atuacdo,

CARGA . PRE —REQUIAISTO
FUNCOES HORARIA | VENCIMENTOS ATRIBUIGOES QUANTITATIVO
SEMANAL
. Anexo III da Lei no Ensino Superior
ggggifg 54d6/2901d com Congaletol,hregistro
- ; redagdo dada pela no Conselho de
Administrador | 40h e o0 s | Lein® 1039/2012, & | Classe e terpo de | 3
giteragﬁes € outras correlatas. Servigf: na Area de
atuacéo
Ensino
Médio Completo e
) Anexo III da Lei no Formacgdo de
Auxiliar de e 546/2001 com Auxiliar de Satde
Saudde Bucal - 40h Anexo 11 da Lei redacac dada pela Bucal; Registro no 05
Salde do Mo 546/2001 & Lei n® 1039/2012, ¢ | Conselho de Classe
Trabalhador alteracdes outras e Tgn‘po de Servigo
) correlatas. na area de
Atuagdo.
Ensing
Anexo Il da Lei n® Superior Completo, 82/ 03
546/2001 com registro no (Quantitativo
Biomadico 40h R$ 2.672,97 redacdo dada pela Conselho de Classe aiterado pela Lei
Lei n® 1039/2012, & | e Tempo de Servigo p
: n°® 1485/2020)
outras correlatas. na Area de
Atuagao,
Anexo 1II da Lei n® Ensino
546/2001 com Superior Cormpleto, | 2%/ 61
redacdc dada pela registro no {Quantjtative
Enfermeiro 24h R$ 2.398,43 Lei n® 1039/2012, e | Conselho de Classe | alterado pela
outras correlatas. e Tempo de Servigo | Lei n®
na Area de 1479/2020)
Atuacdo
Anexo Il da Lei n° Ensino
546/2001 com Superior Completo,
redagéo dada pela registro no
, Lei n® 1039/2012, e | Conselhe de Classe
Enfermeiro CME | 40h R$ 3.997,38 outras correlatas. e Tempo de Servigo | 02
na Area de
Atuacfo.
Ag descritas em Lei Ensing
Federal e no gue Superior Completo,
Enfermeiro coubler ead J (réagist:?] ngl o
i regulamentadas pelo | Conseiho de Classe
ﬁigl:;ansta ) 40h R$ 6.500,00 Municfpio. e Terrpo de Servigo | 01
na Area de
Atuacgdoc.
Ensino
As descritas em Lei | Superior Conpleto,
Enfermeiro Federal e no que registro no
Vigilincia 40h R$ 3.997,38 couber Conselho de Crasse b/ 02_
Epidermolégica T regulamentadas pelo | e Termpo de Servigo | (Quantitativo
P 9 Municipic. na Area de giterade pela lei
Atuag3o. n° 1485/2020)
As descritas em Lai Ensino
Federal e ng que Superior Completo,
. _ couber registro no
ggggzoéc;go 40h R$ 6.500,00 regulamentadas pelo | Consetho de Classe | 05

Presidente Kennedy -ES, 31 de maio de 2019,

DORLEI FONTAO DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

tegislacaocompilada.com.brikennedywArg uivo'Documents/legislacao/html L 14172019.htmi
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
0

Decisio da Presidéncia:

1. Recebi do setor de protocolo a Mensagem de N° 081/2022 do Projeto
de Lei N° 0792022 — Com o seguinte assunto: " Autoriza a
prorrogagdo de contratos tempordrios das fungdes publicas de oficial
administrativo em cardter emergencial e da outras providencias..

2. Autue-se o presente Projeto de Lei.

3. Inclua-se em pauta para apresentagdo e leitura.

Presidente Kennedy/ES, 22 de Dezembro de 2022.

Jacimar Migrvifa Batista
Presidente da Camara Munifipalj de Presidente Kennedy/ES.

e ——r————T e — e par e ey e e T P T S —

/
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO JURIDICO.

PROJETO DE LEI N°. 079/2022.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.
CONSULENTE: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

® | RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei n°. 079/2022, de autoria do Poder Executivo
Municipal de Presidente Kennedy, o qual, “Autoriza a Prorrogacio de
Contratos Temporarios das Fun¢des Publicas de Oficial

Administrativo em Carater Emergencial e da outras providéncias”.

Alega a necessidade da medida para a prorrogagdo de contratos
temporarios vigentes das fungdes publicas de Oficial Administrativo
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Endemias das Secretarias
. Municipais de Administragdo, Assisténcia Social, Desenvolvimento da
Agricultura e Pesca, Educagdo, Obras e Habitagdo e Saude, oriundos dos
Processos Seletivos autorizados pelas Leis n° 1.402/2019, 1.414/2019,
1.417/2019, 1.419/2019, 1.428/2019 e 1.448/2019, em carater emergencial,

pelo periodo de 90 (noventa) dias.

Ressalta que embora tenha sido concluido o procedimento administrativo
através do processo n° 17975/2021 para contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos administrativos cujo vencedora foi a CONSERVO
SERVICOS GERAIS LTDA, esta ao receber a ordem de servigo, declarou

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. p
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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a impossibilidade de implantar os servigos de forma imediata sob a
alegacdo de fato superveniente impeditivo e solicitou a dila¢io do prazo
para regularizaciio e implanta¢do dos servicos até margo/2023.

Ressalta ainda, que mesmo a Gestdo ndo acatando a solicitagdo e
procedendo a devida notificagdo da Empresa por descumprimento das
normas estabelecidas em Edital, os tramites legais para regularizagdo desta
ou de outra que venha substitui-la é deveras demorado, motivo pelo qual se

faz necessaria a prorrogacdo de prazo de 90 (noventa) dias solicitada.

Quanto as fungdes de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Endemias, justifica o pedido de prorrogagdo alegando que emenda
modificativa ao Projeto de Lei n° 069/2022, cujo entendimento, apos
analise, ndo guardava conformidade em alguns aspectos da Lei Federal n°
11.350/2006, por inobservancia quando da sangdo e sua publicacdo,
resultou na edigdo da Lei n° 1.630/22, motivo pelo qual optou-se pelo envio
de nova proposta legislativa para alteragdo e regulariza¢do da citada lei n°

1.630/2022, para regularizar a contratag@o das fungdes ali referendadas.

Considerando, portanto, que os contratos das fungdes publicas de Oficial
Administrativo, Agente Comunitario de Saide e Agente de Endemias se
findam em 27/12/2022, e sdo necessarias para eficiéncia, controle e
celeridade dos diversos servigos e processos administrativos internos e
externos dos Orgdos desta Administragdo Publica Municipal, visando os
cuidados necessarios para a populagdo, encaminhamos a presente proposta

legislativa.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Informa que para subsidiar a prorrogagdo dos contratos descritos neste
Projeto de Lei, seguem novos impactos orgamentario e financeiro em
atendimento a Lei n° 101/2000.

E o relatério.

| FUNDAMENTACAO.

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, nos termos da Lei

Organica Municipal:

Art. 47 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administra¢do direta e indireta ou
aumento de sua remuneragdio;

1l - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

III - criagdo, estruturacio e atribui¢ées das Secretarias
Municipais e orgdos da administragao publica;

IV - matéria orgamentdria, e a que autorizam a abertura de
créditos ou conceda auxilios, prémios e subvengoes.
Paragrafo Unico - Néo serd permitido aumento da despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem
nos de competéncia exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

A Contratagdo Temporaria de Pessoal surge como excegdo a regra geral da
realizagdo de Concurso Publico para provimentos de cargos junto a

administra¢do publica, nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,

RUA ATILA VIVACQUA, N°, 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998) (...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;

Assim, a medida, dado o seu carater de excegdo, deve estar amparada em

justificativa de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Ainda, na esfera municipal, cita-se a Lei n°. 1.072/2013:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e para cumprimento do disposto no inciso
IX, do Art. 37, da Constituigdo Federal fica o Poder Executivo
autorizado a efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.
Pardgrafo Unico. Considera-se excepcional interesse piiblico
o atendimento dos servicos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadidveis e deles decorram prejuizos a vida, a
segurancga, a subsisténcia, a educagio, ao meio ambiente e a
continuidade do servigo publico.

No caso em andlise, a medida é justificada alegando a necessidade da
prorrogacdo para a prorrogacdo de contratos temporarios vigentes das
fungdes piblicas de Oficial Administrativo, Agente Comunitario de Saude
e Agente de Endemias das Secretarias Municipais de Administragdo,
Assisténcia Social, Desenvolvimento da Agricultura e Pesca, Educagdo,
Obras e Habita¢do e Saude, oriundos dos Processos Seletivos autorizados

pelas Leis n° 1.402/2019, 1.414/2019, 1.417/2019, 1.419/2019, 1.428/2019

e 1.448/2019, em carater emergencial, pelo periodo de 90 (noventa) dias.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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Destaca ainda, que embora tenha sido concluido o procedimento
administrativo através do processo n°® 17975/2021 para contratacdo de
empresa para prestagdo de servigos administrativos cujo vencedora foi a
CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA, esta ao receber a ordem de
servigo, declarou a impossibilidade de implantar os servigos de forma
imediata sob a alegagdo de fato superveniente impeditivo e solicitou a
dilacio do prazo para regularizacio e implantacdo dos servicos até
margo/2023.

Ressalta ainda, que mesmo a Gestdo ndo acatando a solicitagdo e
procedendo a devida notificagdo da Empresa por descumprimento das
normas estabelecidas em Edital, os trdmites legais para regularizagéo desta
ou de outra que venha substitui-la ¢ deveras demorado, motivo pelo qual se

faz necessaria a prorrogagédo de prazo de 90 (noventa) dias solicitada.

Quanto as fungBes de Agente Comunitario de Saide e Agente de
Endemias, justifica o pedido de prorrogagdo alegando que emenda
modificativa ao Projeto de Lei n° 069/2022, cujo entendimento, apos
analise, ndo guardava conformidade em alguns aspectos da Lei Federal n°
11.350/2006, por inobservancia quando da sangdo e sua publicagéo,
resultou na edi¢do da Lei n° 1.630/22, motivo pelo qual optou-se pelo envio
de nova proposta legislativa para alteragdo e regularizagdo da citada lei n°

1.630/2022, para regularizar a contratagéo das fung¢des ali referendadas.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Considerando, portanto, que os contratos das fungdes publicas de Oficial
Administrativo, Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias se
findam em 27/12/2022, e sdo necessdrias para eficiéncia, controle e
celeridade dos diversos servigos e processos administrativos internos e
externos dos o6rgdos desta Administragdo Publica Municipal, visando os
cuidados necessdrios para a populagdo, encaminhamos a presente proposta

legislativa.

Nao se verifica Obice juridico a proposig¢do, cabendo, no mérito, aos
parlamentares a afericdo dos critérios de TEMPORIEDADE e de
EXCEPCIONALIDADE DE INTERESSE PUBLICO, que deve estar

primado. Fatores determinantes para a regularidade da medida pretendida,

sob a auséncia dos quais ha que se optar pela via ordindria de contratagdo

constitucionalmente instituida, qual seja, o Concurso Publico.

Informa que para subsidiar a prorrogagdo dos contratos descritos neste
Projeto de Lei, seguem novos impactos orgamentario e financeiro em
atendimento a Lei n° 101/2000.

E quanto a forma, a proposigdo ¢ apresentada em observancia ao
Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em

“termos claros e sintéticos ”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seus

artigos 10 e 11.
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| CONCLUSAO.
Ante o exposto, a proposi¢do encontra-se regularmente apresentada, sendo

o autor legitimo para a sua iniciativa, estando ainda em consonéancia com as

disposi¢des regimentais, em sua forma.

No mais, ndo se verifica oObice juridico, cabendo aos Excelentissimos
Vereadores a andlise meritéria da proposic¢do, avaliando a pertinéncia da
justificativa constante do Projeto de Lei, em especial o interesse publico

alegado, bem como sua adequagdo as reais necessidades do municipio.

Pedido de urgéncia manifestado em mensagem n° 081, de 21 de dezembro
de 2022, justifica sua transparéncia e legalidade das afirmativas
apresentadas.

S.M.J., € o parecer.

Presidente Kennedy, ES, 23 de dezembro de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E_JUSTICA SERVIQ
PUBLICO E REDACAO.

A Comissdo de Constituicdo e Justiga, Servigo Publico e Redagéo da Camara
Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma regimental,
profere o seguinte parecer quanto a proposi¢cdo abaixo epigrafada, na forma
que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei n°: 079/2022.

Ementa: Autoriza a Prorrogacao de Contratos Temporarios Das Func¢bes 1
Publicas de Oficial administrativo em Carater Emergencial e Da Outras
Providéncias.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente
Kennedy, o qual Autoriza a Prorrogacdo de Contratos Temporarios Das
Func¢ées Publicas de Oficial administrativo em Carater Emergencial e Da
Outras Providéncias, Oriundos dos processos seletivos autorizados pelas
Leis n° 1.402/2019, 1.414/2019, 1.417/2019, 1.419/2019, 1.428/2019 e
1.448/2019, em carater emergencial, pelo periodo de até 90 (noventa dias).

Justifica a mesma, uma vez que, embora tenha havido a conclusdo do
procedimento administrativo instaurado através do processo n® 17975/2021
para a contratagao de empresa para a prestagao de servigos administrativos, a
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

empresa vencedora do certame CONSERVO SERVIQOS GERAIS LTDA,
quando do recebimento da ordem de servico, sob a alegagédo de fato
superveniente impeditivo a habilitagcao, declarou a impossibilidade de implantar
os servicos de forma imediata, solicitando assim, a dilacdo do prazo para a
regularizagdo e implantagao dos servicos até margo de 2023. Ainda que a
gestao nao tenha acatado a solicitagdo e tenha emitido notificacédo 4 empresa
por descumprimento das normas expressas em edital, os tramites para a
regularizagao desta ou de outra que venha substitui-la € demorado.

E o relatdrio.

Parecer juridico acostado aos autos.

Relatério de impacto financeiro aos autos.

PARECER: 2
Regular quanto a competéncia para sua iniciativa na forma do art. 47, | da Lei
Orgéanica Municipal, e quanto a forma, sdo observadas as prescrigdes previstas

no art. 131 do Regimento Interno e na Lei Complementar n°. 95/2000.

A Contratagdo Temporaria de Pessoal surge como excegéo a regra geral da
realizagdo de Concurso Publico para provimentos de cargos junto a
administragao publica, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (...)
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IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por

tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico;

Assim, a medida, dado o seu carater de excegéo, deve estar amparada em
justificativa de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cujo
fora devidamente comprovado na proposi¢ao em tela.

Ante o exposto, conclui-se pela regular tramitagdo da proposi¢éo, sendo
favoravel ao seu mérito, sendo este o parecer desta relatoria.

CONCLUSAO.

E Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Constituicdo e
Justica, Servigo Publico e Redagdo acompanha o relator e profere PARECER
FAVORAVEL a presente proposicao, opinando por sua regular tramitagéo até
deliberacdo do plenario da Camara.

Presidente Kennedy, ES, 26 de Dezembro de 2022.

Bartolomeu za Gomes Jhonatanh Batista Mota

Presidente Relator

José Antonio Barreto da Silva
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comissédo de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle E
Tomada De Contas da Cadmara Municipal de Presidente Kennedy, em reunido
realizada na forma regimental, profere o seguinte parecer quanto & proposi¢céo
abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei n°: 079/2022.

Ementa: Autoriza a Prorrogacdo de Contratos Temporarios Das Fungdes
Publicas de Oficial administrativo em Carater Emergencial e Da Outras 1
Providéncias.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente
Kennedy, o qual Autoriza a Prorrogagcdo de Contratos Temporarios Das
Fungées Publicas de Oficial administrativo em Carater Emergencial e Da
Outras Providéncias, Oriundos dos processos seletivos autorizados pelas
Leis n° 1.402/2019, 1.414/2019, 1.417/2019, 1.419/2019, 1.428/2019 e
1.448/2019, em carater emergencial, pelo periodo de até 90 (noventa dias).

Justifica a mesma, uma vez que, embora tenha havido a conclusdo do
procedimento administrativo instaurado através do processo n° 17975/2021
para a contratacdo de empresa para a prestacéo de servicos administrativos, a
empresa vencedora do certame CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA,
quando do recebimento da ordem de servico, sob a alegagdo de fato

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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superveniente impeditivo a habilitagdo, declarou a impossibilidade de implantar

os servicos de forma imediata, solicitando assim, a dilagdo do prazo para a
regularizagdo e implantagdo dos servicos até margo de 2023. Ainda que a
gestdo nao tenha acatado a solicitagdo e tenha emitido notificagdo & empresa
por descumprimento das normas expressas em edital, os tramites para a
regularizacao desta ou de outra que venha substitui-la € demorado.

E o relatério.

Parecer juridico acostado aos autos.
Relatério de impacto financeiro aos autos.
PARECER:

Regular quanto aos seus aspectos formais e juridicos, sendo a matéria de
interesse publico, consubstanciado na necessidade de prorrogacao da duragéo
dos contratos temporarios vigentes das fungbes publicas de Oficial
Administrativo em carater emergencial.

Registrando as alegagdes constantes da mensagem, para eficiéncia no
atendimento, controle e celeridade dos tramites referentes aos diversos
servicos e processos administrativos internos e externos dos 6rgdos da
administragao publica municipal.

As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdao por conta das
dotacdes descritas no orgamento vigente das Secretarias Municipais descritas
no art.1°.

CONCLUSAO:

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Finangas, Economia,
Orgamento, Fiscalizagédo, Controle e Tomada de Contas, acompanha o relator

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 83, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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e profere PARECER FAVORAVEL a presente proposi¢do opinando por sua
regular tramitagdo até deliberagédo do plenario da Camara,

E o parecer.

Presidente Kennedy, 26 de Dezembro de 2022.

o

.

Uliéses aitta de Araijo

V7 :
Antonio Aradqj

Presidente Relator

Membro
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CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 079/2022 que “AUTORIZA A
PRORROGAGCAO DE CONTRATOS TEMPORARIOS DAS FUNGOES
PUBLICAS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO EM CARATER EMERGENCIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder Executivo Municipal, foi
apresentado, lido e submetido a discussdo e 12 e 22 votagdo na 72 Sessao
Extraordinaria, no dia 26 de dezembro de 2022, no Plenario da Céamara
Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 26 de dezembro de 2022.

., (e
Cleide %{on@ra Souza
Assistente Legislativa

(PRI T OSSR VMR SIS PTG S e SR R R C
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OFICIO/CMPK/ N°. 179/2022, |
Presidente Kennedy - ES, 26 de dezembro de 2022,
Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Sr. Dorlei Fontdo da Cruz.
Do

Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy!ES
Exmo. Sr. Jacimar Marvila Batista

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei n® 079/2022.

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo de Lei n® 079/2022, referente ao Projeto ..

de Lei n® 079/2022, de Autoria do Poder Executivo Municipal, o qual “AUTORIZA A
PRORROGACAO DE CONTRATOS TEMPORARIOS DAS FUNGOES PUBLICAS
DE OFICIAL ADMINISTRATIVO EM CARATER EMERGENCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, regularmente aprovado pelo Plenario da Cé.maraMunicipai na

forma de seu Regimento interno.

Solicito, apds as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagéo
para arquivamento. |

Atenciosamente,
Jacimar M vila Batista
Presidente da.Camara Municipal de
Presidenl Kennedy — ES.

PROTOCOLO - PMPK  N°036851/2022
CAMATES MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ENCAMINHA AUTOGRAFC DE LE} N°
07972022

RUAATILAVIVACGU, ™% R / 3
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LE{ N° 079/2022

AUTORIZA A PRORROGAGAO DE
CONTRATOS  TEMPORARIOS  DAS
FUNCOES PUBLICAS DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO EM CARATER
EMERGENCIAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,
Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ seguinte
projeto de lei; . '

Art. 1°. Autoriza a prorrogacio da duragdo dos contratos tempordrios:
vigentes das fungbes publicas de Oficial Administrativo, Agente Comunitério de
Saide e Agente de Endemias das Secretarias Municipais de Administragfio,
Assisténcia Social, Desenvolvimento da Agricuttura e Pesca, Educacao, Obras e
Habitagfo e Satide, oriundos dos Processos Seletivos autorizados pelas Leis n®
1.402/2019, 1.414/2019, 1.417/2019, 1.419/2019, 1.428/2019 e 1.448/2018, em
carater emergencial, pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei corrersio por conta
das dotagbes descritas no orgamento vigente das Secretarias Municipais descritas
no art. 1°, '

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES,ﬂ 26 de dezembro de 2022,

Pagina {1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PR;ESIDENTE:;I!'S(ENNEDY ‘

ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

-

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIOQ E FINANCEIRO
 ART. 16 DA'LEI 10172 :

Cobarhing JUSTIFICATIVA | ' | #
Criagdio O Projeto de Lei objetiva a prorrogar prazo dos contratos tempordrios vigentes das
Jungées publicas de Oficial Administrativo, bem com, Analista Suporte Técnico de

Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Administragdo.

X | Expansio

Aperfeigoamento
VIGENCIA

o 5

INICIO i K i
02/01/2023 ' i

M

i
[ ¥
ESTIMATIVA DAS DESPESAS

Q NATUREZA 2023 2024 2025

PESSOAL E ENCARGOS

70.816,17

70.816,17 | 70.816,17

[} B

MATERIAL DE CONSUMO i 0,00 0,00 0,00 ;

SERVICOS DE TERCEIROS o 0.00 000

S Ee

B
OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00

SUBVENGAQ SOCIAL

| 0,00 0,00 : 0,00
TOTAL '

q

p E B | 1§ A %
70.816,17 I - 708161711 70.816,17
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO I

A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)

2023

70.816,17 i . 419.000.000,00 0,02
2024 ! -

| IL i ﬁ‘-g.. n

70.816,17 i 434.922.000,00| 0,02
2025 " 70.816,17 465.669.680,63 0,02

Q IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA

CREDITO
SUPLEMENTAR/ESPECIAL

FONTE DE CUSTEIO
; ; RECURSOS DOS ROYALTIES
7081617| 31900400000 ¢ 31901300000 SUPLEMENTAR | DE PETROLE OU OUTROS
' , | REC. DOS

. ] | L ' VIN I
FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE m‘z_ﬁﬁ ar
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

ESTIMATIVA DE DESPESA DOTAGAO EXISTENTE

DATA: 20/12/2022 CONTADORA MUNICIPAL P
DECLARACAO RO £8: 011385 1 V- 3

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°. 101/2000, DECLARAMOS QUE AS

DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS ‘ESPECIFICAS,

QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADE§ DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAO
(o) ARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O;IP‘LANO PLURIANUAL E
.,., )

ACAO GOVERNAMENTALE COM A ' '
[}
o i |
DATA: 20/1272022 ASSINATURA ORDENADOR DE DESPESA 4

1D FTRIZES ORCAMENTARIAS.
AT | -, _ i, ,
@ USRS SR e Nd |
Lot i fit -

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 28.350-000 PREE;IDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
i ART 16 DA LEI w"‘m’g _

i
%
i

EVENIO JUSTIFICATIVA : R
Criagdio O Projeto de Lei objetiva a prorrogar prazo dos contratos rempordrios vigeme.s da
fungdo publica de Oficial Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo pelo
X | Expansdo :
prazo de 90 (noventa) dias.
Aperfeicoamento
INICIO i [ FIM i
VERNIA 02/0122023 if] _ | ' i
1 | i1 4 ! ?
ESTIMATIVA DAS DESPESAS i
NATUREZA 2023 2024 2025
PESSOAL E ENC
pisiin ARGOS 47.631,60 47.631,60 47.631,60
MATERIAL DE CONSUMO | 000 | 000} % 0,00
3 5 & £
SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 i 0,001 : 0,00
OBRAS E INSTALAQOES 0,00 0,00 0,00
SUBVENCAO SOCIAL 000 0,00 0,00
TOTA i 1+
ke aene| | asnel 47.631,60
IMPACl‘d ORCAMENTARIO F!NJQNCEIRO
A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)
2023 47.631,60 419.000.000,00 0,01
2024 47.631,60 : 434.922.00000| 0,01
L ® R &y
2025 47 631,60 ! | 46566968063 0,01
MPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
CREDITO
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE SUPLEMENTAR/ESPECIAL IR PaTNTI
m:-cunsos DOS ROYALTIES |
47.631,60| 31900400000 ¢ 31901300000 SUPLEMENTAR

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO NO
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DlSPON\IBIL[DADE PARA EM

i

DATA: 20/12/2022 CONTADORA MUNICIPAL i
DECLARAGAO SRCITSToTIsT

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEL COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS

DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS ESPECIFICAS,

QUE SAQ SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO P

O EXERCICIO, HAVENDQ ADEQUACAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O‘PLANO PLUR.IANUAL E
AGAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS. '

DATA: 20/12/2022

ASSINATURA DO O ADOR ﬁ% DESPESA

i

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNED
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E

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

B JUSTIFICATIVA ; - T
Criagio O Projeto de Lei objetiva a prorrogar prazo dos coniratos temporarws v:gemes das
g Suncées piblicas de Qficial Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia
pemnlo Social pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Aperfeigoamento
INicio FIM
VIGENCIA 012023
| ESTIMATIVA DAS DESPESAS i
5 : 1 : T ;
NATUREZA 2023 P 2024 i 2025
PESSOAL E ENC S "
;i 68.801,20 68.801,20 68.801,20
MATERIAL DE CONSUMO - g6 ida
s i ; )
ERVICOS DE TERCEIROS £ 0,00 ! 0,00} 1 i 0,00
P 4R ] i3 ] b it
OBRAS E INSTALACOES : | G0 :.; ool 050
SUBVENGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00
s 68.801,20 68.801,20 68.801,20
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO 3
I i i : ’,ij‘l ;
A it 7 - i B! i + IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO | 'ORCAMENTO i T (AB)
2023 68.801,20 419.000,000,00 0,02
2024 68.801,20 434.922.000,00 0,02
2025 68.801,20 : 465.669.680,63 001
ll IMPACTO onca.rgmrm\mo NO Emciao DE VIGENCIA
: CREDITO
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTAGAO EXISTENTE SUPLEMENTAR/ESPECIAL . FONTE DE CUSTEIO
i RECURSOS DOS ROYALTIES
68.801,20 [ 31900400000 ¢ 31901300000 SUPLEMENTAR | DE PETRO

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

I

DATA: 21/12/2022 | CONTADORA MUNICIPAL _ Marliza )&

DECLARACAQ A ib .31 S0 1 U 9
PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAQ POR CONTA DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACFLO
immkm E FINANCEIRA NO ORGAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURJ.ANUAL E

0 GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE nme‘rmz.ﬂ.s oncmm.&ms

‘;iﬂ_-'-

3 . A
DATA: 21/12/2022 ASSINATURA W@M@ﬂ?ﬂ;& ”

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 78- CENTRO-CEP 29.350-000 PRES'IDENTE KENNEDY- gspimTo SANTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADOQ DO ESPIRITO SANTO

!

EST!MAT[VA DO IMFACTO ORCAMENT M{IO E FNANCEIRO

- ART, 16 DA LEI 101/2000'

DATA: 20/12/2022

HAVENDO NO ORCAMENTQ APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

. CONTADORA MUNICIPAL

Marilza X

EVRNTO JUSTIFICATIVA
Criaglo O Projeto de Lei objetiva a prorrogar prazo dos contratos tempordrios vigentes das
g e Jungdes publicas de Oficial Administrativo da Secretaria Mumcgoa! de Agncul:ura e
pansto Desenvolvimento Rura! e Pesca pelo pram!de 90 (novenra) dm’s
Aperfeicoamento , i
INICIO TTFIM
VIGENCIA 02/01/2023 ;
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 L2024 : 2025
} i A 4
PESSOAL £ 1 ; £+ 3 3 4 >
E ENCARGOS oo 42.339,20 { | 42339201 } 42.339,20
| i g 3
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0.00
SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00
OBRAS E INSTALACGES 000 000/ : 0,00
SUBVENGAO SOCIAL Logo]| i 0,00} |- 0,00
TOTAL 42.339,20 4 42.339.20 42.339,20 |
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO io:mmmsz~rrc> i (),
i 13 2 T
403 4233920 ] 41900000000 0,01}
2024 42,339,20 ’ 434.922.000,00 0,01
2025 4233920 465.669.680,63 001
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
CREDITO i
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTAGAO EXISTENTE SUPLEMENTAR/ESPECIAL | | FONTE DE CUSTEIO
: 1 ; 1 RECURSOS DOS ROYALTIES
4233920 | 31900400000 ¢ 31901300000 ! SUPLEMBN‘I‘AR nﬁrmbwo 20UTROS
i BC

DECI.ARACAO - f_‘a Ji -aS'ea To S

u"h.p

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA’ LEJ COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, niwmmos UE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES onc.\mmﬁnu.s ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO Anaqmcio
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORGAMENTO APROVADO E comxrmmmns COM O PLANO PLU'R!ANU&L E
ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. f

H
ﬂnmm@j’mﬂmx : aa & 7 !

DATA: 20/12/2022

1

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

i
i

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

BVENIO JUSTIFICATIVA
Criagéo O Projeto de Lei objetiva a prorrogar prazo dos contratos tempordrios vigentes das
o Jungées piblicas de Oficial AdministrattvajAgentg cfpmun_irdn’%gg Saude e Agente de
pansdo Endemia da Secretaria Municipal de Satdé pelo prazo de 90 (noventa) di’d.!. '
Aperfeigoamento 3 i s ! H Ay i
INICIO. TFM
VIGRHCIA 02/01/2023
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2023 P 2024 i 2025
i i | i i
PESSOAL E ENCAR! ! 1. SNNET R :
i 414.640,39 l 414.640,39 | ' 414.640,39
MATERIAL DE CONSUMO 6 ' il S
() ¥
SERVICOS DE TERCEIROS 0.00 0,00 0,00
SIS A TR ALAGRED 000l | 0,00 | 0,00
SUBVENGAO SOCIAL i tloiod E 047 1doo ;};- " 000
b 414.640,39 ! 414.640.39 414.640,39
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
A H B L IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO | A [ORCAMENTO 4} )
2023 4l464039| ! _41900000000| 002
2024 414.640,39 434.922.000,00 002
2025 414.640,39 465.669.680,63 0,01
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DE DESPESA | ' DOTACAO EXI ;TENTE CREDITO | FONTE DE CUSTEIO
AR iy || SUPLEMENTAR/ESPECIAL | i}~ ik
; 18] ¥ ; | RECURSOS DOS ROYAL
41464039 | 31900400000 e 31901300000 | SUPLEMENTAR pgfpﬂ\'(mﬂo:.rz : osumos
FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO |QW\ VIGENCIA DO EVENTO,

HAVENDO NO ORCAMENTOQ APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO,

i . Marilza Macedo de Almeida
DATA: 21/122022 | CONTADORA MUNICIPAL | AN
T | DECLARAGAO | | kg JEE150K10-F

T ! i S ;

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.637, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

 AUTORIZA A PRORROGAGAO DE CONTRATOS
TEMPORARIOS DAS FUNCOES PUBLICAS DE
OFICIAL  ADMINISTRATIVO EM CARATER
EMERGENCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Autoriza a prorrogacdo da duragdo dos contratos temporarios
vigentes das fungdes pulblicas de Oficial Administrativo, Agente Comunitario de
Salde e Agente de Endemias das Secretarias Municipais de Administragéo,
Assisténcia Social, Desenvolvimento da Agricuitura e Pesca, Educagéo, Obras €
Habitagdo e Salde, oriundos dos Processos Seletivos autorizados pelas Leis n°
1.402/2019, 1.414/2019, 1.417/2019, 1.419/2019, 1.428/2019 e 1.448/2019, em
carater emergencial, pelo periodo de até 80 (noventa) dias.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucg8o desta Lel correrdo por conta
das dotagbes descritas no orgamento vigente das Secretarias Municipais descritas
no art. 1°.

Art. 3% Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposices em contrario.

Presidente Kennedy - ES, 26 de dezembro de 2022.

Dorlei Fontido Da Cruz
0005/2019 Prefeito Municipal
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